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Premessa

La valutazione da parte del DS si articolera su tre aree e riguardera le seguenti

tematiche:

a) Qualita dell'insegnamento e
del contributo al miglioramento
dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e
scolastico degli studenti

[1 Conoscenza e applicazione delle
tecniche diversificate ed efficaci
di insegnamento e delle pratiche
di valutazione

[J Conoscenza e applicazione di
strategie diversificate di
gestione della classe

[1 Capacita di trattare tutti gli
alunni con equita e rispetto e di
impegnarsi per il loro benessere
e la loro crescita

b) Risultati ottenuti dal docente
o dal gruppo di docenti in
relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e
dell'innovazione didattica e
metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e
alla diffusione di buone pratiche
didattiche

[JII docente wusa in modo
sistematico ed innovativo le
tecnologie

[1 1l docente collabora con gli altri
docenti per contribuire alla
creazione di una comunita di
apprendimento nelle classi e
nella scuola

[1 Il docente &€ impegnato in prima
persona in azioni di
internazionalizzazione del
curricolo

c) Responsabilita assunte nel
coordinamento organizzativo e
didattico e nella formazione del
personale

[1 Il docente esercita il ruolo
affidato con responsabilita ed
efficacia, assicurando
I'espletamento di tutti i compiti
assegnati e stimolando la
partecipazione attiva dei
colleghi
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* All'esito potranno concorrere le customer satisfaction rivolte a docenti, studenti,
genitori per l'autovalutazione d’istituto e le evidenze in possesso dell’istituto
ricavabili da registri personali, registri di classe, relazioni, progetti.

* Concorreranno alla valorizzazione della funzione docente ulteriori indicatori di
mera pertinenza del DS, quali:
o Spirito di collaborazione
o Carico dilavoro
o Impegno personale
o Supporto nella risoluzione di situazioni complesse

Criteri di esclusione:

o Presenza di sanzioni disciplinari erogate nell’anno di riferimento
o Ripetute segnalazioni scritte negative da parte dell’'utenza (note al docente)
o Attivita didattica inferiore ai 120 giorni

Numero di docenti cui attribuire il bonus

Il valore e il numero dei bonus assegnati dipenderanno dall’'ammontare del finanziamento
e dal numero di persone che concorrono con i relativi indicatori.

In linea con la C. Miur n. 1804 del 19-04-2016 in base alla quale “il fondo dovra essere
utilizzato non attraverso una generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno di
converso attraverso la destinazione a un numero troppo esiguo di docenti”, il CdV ritiene
congruo assegnare la premialita, per il corrente a.s., a circa il 30% dei docenti aventi
diritto.

[ docenti che concorreranno alla premialita saranno tutti i docenti di ruolo in servizio
presso il Mose Bianchi di Monza nell’anno scolastico 2016/17, con esclusione dei docenti
il cui orario di servizio prevalente risulta essere a carico di altri istituti. Pertanto il CdV
delibera che concorreranno alla premialita 105 docenti.
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Ammontare del bonus

Il CdV ritiene che sia congrua per valorizzare la funzione docente una cifra non inferiore a
€ 700,00 lordo dipendente (€ 928,90 lordo stato).

Alla luce di tale considerazione, la cifra che sara assegnata sara divisa per € 928,90
(qualora sia lordo stato) oppure per € 700,00 (qualora sia lordo dipendente). Il risultato
fornira il numero dei docenti cui assegnare il bonus.

Eventuali residui saranno redistribuiti, pertanto la cifra assegnata potrebbe subire
arrotondamenti per eccesso.

A nessun docente potra essere assegnato piu di un premio.

Attribuzione del bonus

La suddivisione della cifra verra assegnata nel seguente modo:

87% ai docenti che operano (interamente o prevalentemente) sugli indirizzi del diurno
(91);

13% ai docenti che operano (interamente o prevalentemente) sull’indirizzo istruzione
adulti (14).

Per i docenti del diurno la cifra sara destinata a premiare le diverse aree con la seguente
proporzione:

Area A: 40% da suddividere tra 3 competenze;

Area B 30% da suddividere tra 3 competenze;

Area C 30% da assegnare all'unica competenza.

Per i docenti dell’istruzione per adulti la cifra sara destinata a premiare le diverse aree
con la seguente proporzione:

Area A: 33%:;

Area B 33%;

Area C 33%.

A seconda dell’ammontare della cifra complessiva a disposizione e nel rispetto della
suddivisione percentuale destinata alle aree:
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» per l'indirizzo diurno all’interno di ciascuna area potra essere assegnato piu di un
premio afferente alla medesima competenza;

» per l'indirizzo relativo all’istruzione per adulti i premi saranno uno per ciascuna
area e, nel caso di premi superiori a tre, i premi saranno destinati all’area A.

Attribuzione dei punteggi di valutazione

Per documentare la valutazione il DS costituira per ogni docente una scheda di
valutazione contenente uno o piu indicatori per ogni competenza. Poi il DS assegnera un
punteggio da 1 a 5 per ogni indicatore previsto nella scheda di valutazione e provvedera a
sommare i punteggi degli indicatori afferenti ad una determinata competenza.

Per il diurno il premio o i premi relativi ad una competenza saranno assegnati ai docenti
che totalizzeranno i punteggi piu alti relativamente a tale competenza.

Nel caso di punteggi ex equo relativamente agli indicatori previsti nella scheda di
valutazione per una determinata competenza, il DS assegnera il premio prima sulla base
del punteggio totale dell’area e poi del punteggio totale assoluto.

Per l'istruzione per adulti il premio o i premi relativi ad un’area saranno assegnati ai
docenti che totalizzeranno i punteggi piu alti relativamente a tale area.

Nel caso di punteggi ex equo relativamente agli indicatori previsti nella scheda di
valutazione per una determinata area, il DS assegnera il premio tenendo conto del
punteggio derivato dalla somma delle altre due aree.

Per ogni premio assegnato, il DS provvedera a fornire adeguata motivazione.




