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Le scuole divent:

PRESIDE Guido Garlati del Mosé
Bianchi, capofila del progetto

LE SCUOLE diventano agenzie
di collocamento. Avviene attra-
verso il progetto Fixo (Formazio-
ne e innovazione per 'occupazic-
ne), promosso dal Ministero del
lavoro e delle Politiche sociali, in
collaborazione con Italia Lavoro.
11 progetto mette a disposizione
un finanziamento per le scuole su-
perieri che si distinguono in per-
corsi di orientamento all’uscita.
La Regione offre alle 19 scuocle
brianzole partecipanti una riserva
di 600 mila euro, per attivare 600
tirocinii, con agevolazioni alle
aziende. Chi dopo il tirocinio
post diploma assume per almeno
12 mesi riceve 8 mila euro. Il pro-

getto, che ha come capofila I'lsti-

tuto Mosé Bianchi, ¢ stato presen-
tato ieri a insegnanti, studenti e
manager. Le scuole bussano alla

=

porta delle aziende per informare
imanager della possibilita di otte-
nere agevolazioni, facendo fare
esperienza al giovani. I ragazzi
hanno vn primo contatio con

- Pazienda per 7 ore, dal primo al

guarto anno. Dopo la maturit3,
per 1 piit fortunati le aziende chie-
dono il tirocinio di 6 mesi. La

scuola, come una vera agenzia di

collocamento, cerca la persona

piti adatta. Seal termine P'azienda

lo assume, dopo 'anno ha 8mila
euro. «Le scuole non hanno sem-
pre i requisiti per attivare da sole
il percorso - spiega Guido Garlati,
dirigente del Mosé Bianchi. Allo-
ra si mettone in retes. Sisono uni-
ti il Mos2 Bianchi, il Parini di Se-

regno ¢ P'Olivetti. Oppure il liceo .

classico Zucchi insieme all’Enri-
guez di Lissone e ancora il Liceo

NDICHERANNO DIPLOMATI ALLE AZIENDE CHE SE LI ASSUMERANNO RICEVERANNO UN CONTRIBUTO

ic1o di colle

scientifico Mapelli con Iistituto
Floriani. Ogni accordo di rete
pud muovere fino a 150 studenti.

HA PORTATO la sua esperien-
za Sofia Suozzo, diplomata all’Ip-
sia Meroni di Lissone lo scorso
giugno che ora sta facendo tiroci-
nio presso la Sanvito arredamen-
ti, di Lissone: «Mi occupo di dise-
gno iecnico, progetiazione e
marketing difficile approccio ini-
ziale, ma quello che ho imparato a
scuola mi ha aiutato. Mi sono abi-
tuata a orari e texmpi stretti di lavo-
ro e all’approccio con il cliente».
«Ci interessava un neodiplomato
che conoscesse il disegno tecnico
- le fa eco Stefano Sanvito, titolare
- & entrata proprio nel momento
in cui avevamo bisogno e siamo
contentix,
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