ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI"_MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2016/17

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2016/17
ALLEGATO DECRETO DIRIGENZIALE PROT. N. 846/3.2.v del 27/03/2017

AREA TEMATICA:
a. NUOVE RISORSE DIGITALI

D) Punti 2 per ogni tipologia

A) Punti 25 B) Punti 15 LIS LAl G EO e di corso per un massimo E) Punti 5 F) Punti 3 TOTALE
E IMPATTO SULLA un massimo punti 10 i 2 PUNTEGGIO
DIDATTICA P
Incarico di funzione
strumentale o E.C.D.L.o
Incarico di formatore in referente presso certificazione
Progetti rivolti ai docenti Istituti o Uffici superiori (solo per
Incarico di formatore in Progetti per negli ultimi tre anni Scolastici o C.T.I. sugli |laboratorio nuove
Dirigente Scolastico in |Docenti a tempo docenti neoassunti nell’ambito degli nell’ambito degli argomenti |argomenti dei risorse digitali e
servizio a tempo indeterminato con almeno 5 |argomenti dei laboratori formativi dei laboratori formativi laboratori formativi |impatto sulla
cognome nome indeterminato anni di insegnamento previsti previsti negli ultimi tre anni  |didattica)
AROSIO ELIANA 0 15 10 6 5 0 36
DORIGONI CLAUDIA 0 15 0 4 5 3 27
NANNELLI SIMONE 0 15 0 6 0 3 24
BEGHELLI LUISELLA 0 15 0 0 0 3 18

a. NUOVE RISORSE DIGITALI
E IMPATTO SULLA
DIDATTICA

* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)

ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

A) PUNTI 20

B) PUNTI 5 per ogni tipologia di
corso per un massimo punti 10

C) PUNTI 2 per ogni tipologia di corso
per un massimo punti 6

D) PUNTI 3

cognome nome

Dirigente Scolastico
collocato a riposo da
non piu di 3 anni

Incarico di formatore in
Progetti per docenti
neoassunti nell’ambito degli
argomenti dei laboratori
formativi previsti

Incarico di formatore in Progetti rivolti
ai docenti negli ultimi tre anni
nell’ambito degli argomenti dei
laboratori formativi previsti

E.C.D.L. o certificazione
superiori (solo per
laboratorio nuove risorse
digitali e impatto sulla
didattica)

TOTALE PUNTEGGIO

Monza, 27 Marzo 2017

LA COMMISSIONE

Garlati Guido

Pirola Claudio

Panella Carla Lorella

Presidente

Membro

Membro




ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" _MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI A.S.2016/17

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2016/17
ALLEGATO DECRETO DIRIGENZIALE PROT. N. 846/3.2.v del 27/03/2017

AREA TEMATICA:
b. GESTIONE DELLA CLASSE B A) Punti 25 B) Punti 15 i Rleeoeniiteo e B Reliey ;) cF:)ur::)l ZepreJnoiTaistsmogla E) Punti 5 F) Punti 3 TOTALE
PROBLEMATICHE un massimo punti 10 o P PUNTEGGIO
RELAZIONALI P
Incarico di funzione
strumentale o E.C.D.L.o
Incarico di formatore in referente presso certificazione
Progetti rivolti ai docenti Istituti o Uffici superiori (solo per
Incarico di formatore in Progetti per negli ultimi tre anni Scolastici o C.T.l. sugli|laboratorio nuove

Dirigente Scolastico in |Docenti a tempo docenti neoassunti nell’ambito degli nell’ambito degli argomenti |argomenti dei risorse digitali e

servizio a tempo indeterminato con almeno 5 |argomenti dei laboratori formativi dei laboratori formativi laboratori formativi |impatto sulla
cognome nome indeterminato anni di insegnamento previsti previsti negli ultimi tre anni  |didattica)
RIZZO VIRGINIA 25 0 10 0 0 35
LOCATI MILENA 0 15 10 6 0 31
MERONI MONICA 25 0 0 0 5 30
CONCINA EGLE 0 15 5 4 5 29
SALAMONE ROSA ELENA 25 0 0 2 0 27
MEREGHETTI CLAUDIO 25 0 0 0 0 25
SANTORO MARIA GRAZIA 0 15 0 0 5 20
DORIGONI CLAUDIA 0 15 0 0 0 15

* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)

ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
b. GESTIONE DELLA CLASSE E — —
PROBLEMATICHE A) PUNTI 20 B) PUNTI 5 per ogr?l tipol og|‘a di |C) PUNTI 2 p.er ogni tl.pO ogia di corso D) PUNTI 3 TOTALE PUNTEGGIO
corso per un massimo punti 10 |per un massimo punti 6

RELAZIONALI

cognome nome

Dirigente Scolastico
collocato a riposo da
non piu di 3 anni

Incarico di formatore in
Progetti per docenti
neoassunti nell’lambito degli
argomenti dei laboratori
formativi previsti

Incarico di formatore in Progetti rivolti
ai docenti negli ultimi tre anni
nell’ambito degli argomenti dei
laboratori formativi previsti

E.C.D.L. o certificazione
superiori (solo per
laboratorio nuove risorse
digitali e impatto sulla
didattica)

Monza, 27 Marzo 2017

LA COMMISSIONE

Garlati Guido

Pirola Claudio

Panella Carla Lorella

Presidente

Membro

Membro




ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" _MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI A.S.2016/17

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2016/17
ALLEGATO DECRETO DIRIGENZIALE PROT. N. 846/3.2.v del 27/03/2017

AREA TEMATICA:
c. VALUTAZIONE DIDATTICA E D) Punti 2 Teflesllen
VALUTAZIONE DI SISTEMA ) ) C) Punti 5 per ogni tipologia di corso per]| -’ I 2 [T e I_po e . ) TOTALE
(AUTOVALUTAZIONE E A) Punti 25 B) Punti 15 un massimo punti 10 d|u::irs60 per un massimo E) Punti 5 F) Punti 3 EVTTREES
MIGLIORAMENTO) £
Incarico di funzione
strumentale o E.C.D.L.o
Incarico di formatore in referente presso certificazione
Progetti rivolti ai docenti Istituti o Uffici superiori (solo per
Incarico di formatore in Progetti per negli ultimi tre anni Scolastici o C.T.l. sugli|laboratorio nuove

Dirigente Scolastico in |Docenti a tempo docenti neoassunti nell’ambito degli nell’ambito degli argomenti |argomenti dei risorse digitali e

servizio a tempo indeterminato con almeno 5 |argomenti dei laboratori formativi dei laboratori formativi laboratori formativi |impatto sulla
cognome nome indeterminato anni di insegnamento previsti previsti negli ultimi tre anni  |didattica)
QUAGLIARINI MICHELE 25 0 10 6 0 41
SALAMONE ROSA ELENA 25 0 10 2 0 37
MERONI MONICA 25 0 0 0 5 30
TERZOLI NORA 25 0 0 4 0 29
TRABATTONI MARIAGNESE 25 0 0 0 0 25
DORIGONI CLAUDIA 0 15 0 0 0 15
ABBATI SUSANNA 0 15 0 0 0 15

* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)

ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

c¢. VALUTAZIONE DIDATTICA E o o o o
VALUTAZIONE DI SISTEMA A) PUNTI 20 B) PUNTI 5 per ogr?l tlpolog|.a1cci)| C) PUNTI 2 pgr ogni tlpglogla di corso D) PUNTI 3 TOTALE PUNTEGGIO
(AUTOVALUTAZIONE E corso per un massimo punti per un massimo punti
MIGLIORAMENTO)

cognome nome

Dirigente Scolastico
collocato a riposo da
non piu di 3 anni

Incarico di formatore in
Progetti per docenti
neoassunti nell’lambito degli
argomenti dei laboratori
formativi previsti

Incarico di formatore in Progetti rivolti
ai docenti negli ultimi tre anni
nell’ambito degli argomenti dei
laboratori formativi previsti

E.C.D.L. o certificazione
superiori (solo per
laboratorio nuove risorse
digitali e impatto sulla
didattica)

Monza, 27 Marzo 2017

LA COMMISSIONE

Garlati Guido

Pirola Claudio

Panella Carla Lorella

Presidente

Membro

Membro




ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" _MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI A.S.2016/17

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2016/17
ALLEGATO DECRETO DIRIGENZIALE PROT. N. 846/3.2.v del 27/03/2017

AREA TEMATICA:

C) Punti 5 per ogni tipologia di corso per,

D) Punti 2 per ogni tipologia

TOTALE

A) Punti 25 B) Punti 15 un massimo punti 10 d|u::irs60 per un massimo E) Punti 5 F) Punti 3 EVTTREES
d. BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI £
Incarico di funzione
strumentale o E.C.D.L.o
Incarico di formatore in referente presso certificazione
Progetti rivolti ai docenti Istituti o Uffici superiori (solo per
Incarico di formatore in Progetti per negli ultimi tre anni Scolastici o C.T.l. sugli|laboratorio nuove
Dirigente Scolastico in |Docenti a tempo docenti neoassunti nell’ambito degli nell’ambito degli argomenti |argomenti dei risorse digitali e
servizio a tempo indeterminato con almeno 5 |argomenti dei laboratori formativi dei laboratori formativi laboratori formativi |impatto sulla
cognome nome indeterminato anni di insegnamento previsti previsti negli ultimi tre anni  |didattica)
COLOMBO MARISTELLA 0 15 10 6 5 36
SALAMONE ANNARITA 0 15 10 6 5 36
REDAELLI MARIA GRAZIA 0 15 10 6 5 36
LOCATI MILENA 0 15 5 6 5 31
BEGHELLI LUISELLA 0 15 5 6 5 31
LONGONI SABRINA 0 15 5 2 5 27
SALAMONE ROSA ELENA 25 0 0 2 0 27
VARENNA SERENELLA 0 15 0 6 5 26
MENGO CINZIA ANNA MARIA 0 15 0 0 0 15

d. BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

* A parita di punteggio viene data la precedenza al form

atore di eta inferiore (pag. 3 Awviso di selezione)

ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

A) PUNTI 20

B) PUNTI 5 per ogni tipologia di
corso per un massimo punti 10

C) PUNTI 2 per ogni tipologia di corso
per un massimo punti 6

D) PUNTI 3

cognome nome

Dirigente Scolastico
collocato a riposo da
non piu di 3 anni

Incarico di formatore in
Progetti per docenti
neoassunti nell’ambito degli
argomenti dei laboratori
formativi previsti

Incarico di formatore in Progetti rivolti
ai docenti negli ultimi tre anni
nell’ambito degli argomenti dei
laboratori formativi previsti

E.C.D.L. o certificazione
superiori (solo per
laboratorio nuove risorse
digitali e impatto sulla
didattica)

TOTALE PUNTEGGIO

Monza, 27 Marzo 2017

LA COMMISSIONE

Garlati Guido

Pirola Claudio

Panella Carla Lorella

Presidente

Membro

Membro




ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI"_MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2016/17

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2016/17
ALLEGATO DECRETO DIRIGENZIALE PROT. N. 846/3.2.v del 27/03/2017

AREA TEMATICA:
A) Punti 25 B) Punti 15 €) Punti 5 per ogni tipologia di corso per (I;)i)cpo'.lr::)I zepretrnoswna:stsliprgi)ogla E) Punti 5 F) Punti 3 LAl
e. ORIENTAMENTO E CONTRASTO un massimo punti 10 Unti 6 B PUNTEGGIO
ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA P
Incarico di funzione
strumentale o E.C.D.L.o
Incarico di formatore in referente presso certificazione
Progetti rivolti ai docenti Istituti o Uffici superiori (solo per
Incarico di formatore in Progetti per negli ultimi tre anni Scolastici o C.T.I. sugli |laboratorio nuove
Dirigente Scolastico in |Docenti a tempo docenti neoassunti nell’ambito degli nell’ambito degli argomenti |argomenti dei risorse digitali e
servizio a tempo indeterminato con almeno 5 |argomenti dei laboratori formativi dei laboratori formativi laboratori formativi |impatto sulla
cognome nome indeterminato anni di insegnamento previsti previsti negli ultimi tre anni  |didattica)
FENZI DUILIO 0 15 10 6 5 36

e. ORIENTAMENTO E CONTRASTO
ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA

* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)

ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

A) PUNTI 20

B) PUNTI 5 per ogni tipologia di
corso per un massimo punti 10

C) PUNTI 2 per ogni tipologia di corso
per un massimo punti 6

D) PUNTI 3

cognome nome

Dirigente Scolastico
collocato a riposo da
non piu di 3 anni

Incarico di formatore in
Progetti per docenti
neoassunti nell’ambito degli
argomenti dei laboratori
formativi previsti

Incarico di formatore in Progetti rivolti
ai docenti negli ultimi tre anni
nell’ambito degli argomenti dei
laboratori formativi previsti

E.C.D.L. o certificazione
superiori (solo per
laboratorio nuove risorse
digitali e impatto sulla
didattica)

TOTALE PUNTEGGIO

Monza, 27 Marzo 2017

LA COMMISSIONE

Garlati Guido

Pirola Claudio

Panella Carla Lorella

Presidente

Membro

Membro




ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" _MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI A.S.2016/17

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2016/17
ALLEGATO DECRETO DIRIGENZIALE PROT. N. 846/3.2.v del 27/03/2017

AREA TEMATICA:
. . . D) Punti 2 per ogni tipologia
. . C) Punti 5 per ogni tipologia di corso per| .. i . . TOTALE
£INCLUSIONE SOCIALE E A) Punti 25 B) Punti 15 un massimo punti 10 d'u::irzo perun massimo € Punti 5 F) Punti 3 PUNTEGGIO
DINAMICHE INTERCULTURALI £
Incarico di funzione
strumentale o E.C.D.L.o
Incarico di formatore in referente presso certificazione
Progetti rivolti ai docenti Istituti o Uffici superiori (solo per
Incarico di formatore in Progetti per negli ultimi tre anni Scolastici o C.T.l. sugli|laboratorio nuove
Dirigente Scolastico in |Docenti a tempo docenti neoassunti nell’ambito degli nell’ambito degli argomenti |argomenti dei risorse digitali e
servizio a tempo indeterminato con almeno 5 |argomenti dei laboratori formativi dei laboratori formativi laboratori formativi |impatto sulla
cognome nome indeterminato anni di insegnamento previsti previsti negli ultimi tre anni  |didattica)
QUAGLIARINI MICHELE 25 0 10 0 0 35
FENZI DUILIO 0 15 10 4 5 34
MERONI MONICA 25 0 0 0 5 30
SALAMONE ROSA ELENA 25 0 0 2 0 27
BEGHELLI LUISELLA 0 15 0 4 5 24
DORIGONI CLAUDIA 0 15 0 0 0 15

fINCLUSIONE SOCIALE E
DINAMICHE INTERCULTURALI

* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)

ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

A) PUNTI 20

B) PUNTI 5 per ogni tipologia di
corso per un massimo punti 10

C) PUNTI 2 per ogni tipologia di corso
per un massimo punti 6

D) PUNTI 3

cognome nome

Dirigente Scolastico
collocato a riposo da
non piu di 3 anni

Incarico di formatore in
Progetti per docenti
neoassunti nell’lambito degli
argomenti dei laboratori
formativi previsti

Incarico di formatore in Progetti rivolti
ai docenti negli ultimi tre anni
nell’ambito degli argomenti dei
laboratori formativi previsti

E.C.D.L. o certificazione
superiori (solo per
laboratorio nuove risorse
digitali e impatto sulla
didattica)

TOTALE PUNTEGGIO

Monza, 27 Marzo 2017

LA COMMISSIONE

Garlati Guido

Pirola Claudio

Panella Carla Lorella

Presidente

Membro

Membro




ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI"_MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2016/17

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2016/17
ALLEGATO DECRETO DIRIGENZIALE PROT. N. 846/3.2.v del 27/03/2017

AREA TEMATICA:
D) Punti 2 i tipologi
A) Punti 25 B) Punti 15 €) Punti 5 per ogni tipologia di corso per di)co'.lr:oI epretrnorgnna:sslipr:oogla E) Punti 5 F) Punti 3 TOTALE
un massimo punti 10 unti 6 P PUNTEGGIO
g. ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO P
Incarico di funzione
strumentale o E.C.D.L.o
Incarico di formatore in referente presso certificazione
Progetti rivolti ai docenti Istituti o Uffici superiori (solo per
Incarico di formatore in Progetti per negli ultimi tre anni Scolastici o C.T.I. sugli |laboratorio nuove
Dirigente Scolastico in |Docenti a tempo docenti neoassunti nell’ambito degli nell’ambito degli argomenti |argomenti dei risorse digitali e
servizio a tempo indeterminato con almeno 5 |argomenti dei laboratori formativi dei laboratori formativi laboratori formativi |impatto sulla
cognome nome indeterminato anni di insegnamento previsti previsti negli ultimi tre anni  |didattica)
CHIASERA LOREDANA 0 15 0 0 5 20

g. ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO

* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)

ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

A) PUNTI 20

B) PUNTI 5 per ogni tipologia di
corso per un massimo punti 10

C) PUNTI 2 per ogni tipologia di corso
per un massimo punti 6

D) PUNTI 3

cognome nome

Dirigente Scolastico
collocato a riposo da
non piu di 3 anni

Incarico di formatore in
Progetti per docenti
neoassunti nell’ambito degli
argomenti dei laboratori
formativi previsti

Incarico di formatore in Progetti rivolti
ai docenti negli ultimi tre anni
nell’ambito degli argomenti dei
laboratori formativi previsti

E.C.D.L. o certificazione
superiori (solo per
laboratorio nuove risorse
digitali e impatto sulla
didattica)

TOTALE PUNTEGGIO

Monza, 27 Marzo 2017

LA COMMISSIONE

Garlati Guido

Pirola Claudio

Panella Carla Lorella

Presidente

Membro

Membro




ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" _MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI A.S.2016/17

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2016/17
ALLEGATO DECRETO DIRIGENZIALE PROT. N. 846/3.2.v del 27/03/2017

AREA TEMATICA:

C) Punti 5 per ogni tipologia di corso per,

D) Punti 2 per ogni tipologia

TOTALE

h.BUONE PRATICHE DIDATTICHE | P23 B) Punti 15 un massimo punti 10 d'u;‘:: oo perun massimo E) Punti F)Punti 3 PUNTEGGIO
DISCIPLINARI P
Incarico di funzione
strumentale o E.C.D.L.o
Incarico di formatore in referente presso certificazione
Progetti rivolti ai docenti Istituti o Uffici superiori (solo per
Incarico di formatore in Progetti per negli ultimi tre anni Scolastici o C.T.l. sugli|laboratorio nuove
Dirigente Scolastico in |Docenti a tempo docenti neoassunti nell’ambito degli nell’ambito degli argomenti |argomenti dei risorse digitali e
servizio a tempo indeterminato con almeno 5 |argomenti dei laboratori formativi dei laboratori formativi laboratori formativi |impatto sulla
cognome nome indeterminato anni di insegnamento previsti previsti negli ultimi tre anni  |didattica)
SALAMONE ROSA ELENA 25 0 10 2 0 37
RIZZO VIRGINIA 25 0 10 0 0 35
TERZOLI NORA 25 0 0 0 0 25
CONCINA EGLE 0 15 5 0 0 20
BEGHELLI LUISELLA 0 15 0 0 0 15
ABBATI SUSANNA 0 15 0 0 0 15
* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)
ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
hBUONE PRATICHE DIDATTICHE  |A) PUNTI 20 B) PUNTI 5 per ogni tipologia di |C) PUNTI 2 per ogni tipologia di corso D) PUNTI 3 TOTALE PUNTEGGIO

DISCIPLINARI

corso per un massimo punti 10

per un massimo punti 6

cognome nome

Dirigente Scolastico
collocato a riposo da
non piu di 3 anni

Incarico di formatore in
Progetti per docenti
neoassunti nell’lambito degli
argomenti dei laboratori
formativi previsti

Incarico di formatore in Progetti rivolti
ai docenti negli ultimi tre anni
nell’ambito degli argomenti dei
laboratori formativi previsti

E.C.D.L. o certificazione
superiori (solo per
laboratorio nuove risorse
digitali e impatto sulla
didattica)

Monza, 27 Marzo 2017

LA COMMISSIONE

Garlati Guido

Pirola Claudio

Panella Carla Lorella

Presidente

Membro

Membro




