ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE “MOSE BIANCHI”
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Cambridge International School

Frot. n. 1742/3.25 Monza, 22 Giugno 2017

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DEI CORSI PREVISTI DAL PIANO
DELLA FORMAZIONE PERSONALE ATA DELLA SCUOQLA E RIVOLTI AL PERSONALE

DELL'AMEITO 27 — MONIA E BRIANZA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'arficolo 5 comma 2 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 che prevede che le
deferminazioni per 'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione del
rapporti di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione con la capacita e
poter del privato datore di lavoro;

VISTO I'art. 40 comma 1 della legge n. 449 del 27 dicembre 1997 che consente alle lstituzioni
Scolastiche la stipulazione di contratti di prestazione d'opera con esperti per paricolar
attivita e insegnamenti, purché non sostitutivi di quelli curricolari, per sperimentazioni
didattiche e ordinamentali, per l'ampliamento dellofferta formativa e per lavvie
dellautonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO I'art. 7 comma é del D. Lgs. n. 1465 del 30 marzo 2001, come medificate dall'arficole 13
comma | del D. Lgs. n. 4 del 10 gennaio 2004 e dall'arficolo 3 comma 76 della legge
n. 244 del 24 dicembre 2007;

VISTO I"art. 32 del D.L. n. 223 del 4 luglio 2004 che consente alle Amministrazioni Pubbliche,
per le esigenze cui non possona far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi
individuali, con contrafti di lavoro autonome, di natura occasiondle o coordinata e
continuativa, a esperti di provata competenza, purché tale prestazione abbia natura
temporanea e sig aliamente qualificata;

VISTO I'art. 53 comma 6 lettera -bis del D.1gs.165/20011-bis (lettera aggiunta dall'art. 7-novies
della legge n. 43 del 2005, poi cosi modificata dall'art. 2, comma 13-guinguies, legge
n. 125 del 2013);

VISTA la circolare n., 2 dellll marzo 2008 del Dipartimento della FunZione Pubblica che
fomisce disposizioni in tema di collaborazioni esteme;
VISTI il DI n. 44 dell'l febbraio 2001 Regolamento concemente le “lstruzioni generali sullo

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche” e in particolare gli artt.
31, 32, 33, 34 relatfivi al principi generall dell'attivita negoziale;

VISTO it DPR 8 marzo 1999, n. 275, concemente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi defla legge 15 marzo 1997, n. 5%;
VISTA la Legge n. 107 del 13 luglic 2015, recante la "Riforma del sisterma nazionale diistruzione

e formozione e delega per il fording delle disposiziont legisiative vigent™, in particolare
I'art.1, comma 124 che stabilisce obbligatoria, permanente e strutturale la formozione
del personale a tempo indeterminato in servizio;

VISTO I'art. 25 del D.M. 663 del 1/9/2016 Formazione personale ATA della scuolg;

VISTA La nota MIUR Dipartimento per il sistema educativo di lstruzione e di formazione

Direzione generale per il personale scolastico prot. 40587del 22-12-2014, piano di
formazione per il personale ATA -a.s, 2016-2017;
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Il decreto MIUR Dipartimento per il sistema educative di struzione e di formazione
Direzione generale per il personale scolastico prot. 1443 del 22-12-2014;

La nota MIUR prot. n. 40404 del 23 dicembre 2016 con la quale la Direzione Generale per
il personale scolastico, formazione dei dirigenti scolastici e accreditamento enti ha
frasmesso all'ufficio competente I'elenco delle isfituzioni scolastiche beneficiare della
risorsa finanziaria in attuazions della formazione ATA aisensidel DM é63 art. 25¢. 1;

la nota prot.n. 5115 dell'8 marzo 2017 della D.G. per le risorse umane e finanziarie, con
ia guale il MIUR ha disposto I'assegnazione finanziaria a questa Istituzione scolastica
quale scuola polo dell Ambito 27 — Monza e Brianza , per attivita progettuali ai sensi art.25
comma 1 DM, n.é63 del 1/92/2014, formazione personale ATA della scuola;

il Programma Annuale relativo all'esercizio finanziario 2017, approvato dal C.D.. con
delibera n. 3 del 12.12.2016 nel quale & inserito il Progetto P34 "Piano Noazionale
Formazione A.T.A."; -

il Decreto Interministeriale n. 326 del 12 olicbre 1995 che stabilisce | compensi per
iniziative di aggiornamento e formazione del personale ispettivo, direttivo , docente e
ATA;

I'opportunitd data alllstituto di procedere dlla selezione di esperti, in base all'art. 40,
comma 1 del D n. 44 dell'l febbraio 2001, che consente all'lstituzione scolostica la
stipulazione di contratli di prestazione d'opera con esperti per parficolari attivita e
insegnamenti, al fine di garantire I'amicchimento dell'offerta formativa nonché la
realizazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

la necessita di individuare figure idonee e disponibili a svolgere aftivita di formazione
rivolta al personale ATA dell Ambito 27 - Monza e Brianza, per la redlizzazione dei corsi
previsti dal "Piano della Formazione del personale ATA della scuola™;

la determina dirigenziale, prot. n. 1741/4.1.1 del 22/06/2017, che autorizza I'avvio delle
procedure finalizzate alla selezione, mediante avviso pubblico, di esperti cui affidare
incarichi di prestazione d'opera per la realizzazione dei corsi, previsti dal Piano della
Formazione del personale ATA della scuola, e rivolli al personale ATA dell Ambito 27 -
Monza e Brianza;

INDICE

lo procedura di selezione pubblica per il conferimento di incarichi professionali di formazione a esperti,
che assicurino competenza, affidabilita e garanzie, per lo realizzozione dei corsi previsti dal Piano di
formazione per il personale ATA della scuola, di cui alla nota MIUR prot. AOODGPER.0040587.22-12-2014
rivolti al personale ATA delle istituzioni scolastiche dell’lAmbite 27 - Monza e Brianza
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l. OGGETTO DELLINCARICO E REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELETIONE

Lincarico consiste nello svolgimento di otivita di formazione rivolta al personale ATA delle Istituzioni
Scolastiche dellAmbito 27, relative ai corsi indicati al punte 3, dove sono specificali lo durafa, i
destinatari, la descrizione e gl obiettivi.

Le figure da reperire sono esperti sulle fematiche di cui al punto 3 con le seguenti competenze di base:
¢ esperienza almeno friennale di formazione nel contesto scolastico;

s competenze digitali/amministrafive;
= conoscenze relative al piano di foormazione connesso alle fipologie professionali Interessate;
= abiltd relozionoli e di gestione del gruppi;

| corsi si teranno, nel mesi di settembre e ottolbre 2017,
Le sedi dove verranno svolll | corsl, oltre all’ Istituto Statale di lstruzione Superiore “Mosé Bianchi” di Monza
sono le Istituzioni Scolastiche dellambito 27 che sirenderanno disponibili,

Tﬂgg di occesso alla selezione

= Laurea vecchio ordinaomento o nuovo ordinamento (3+2 );
e Laureqa breve;
» Diploma diistruzione sec. I

Per partecipare alla selezione & necessario inclire essere in possesso dei seguenti requisti;

= essere in possesso dello ciftadinanza italiana o di uno degli Stafi membri dell'Unione Europeg;

= godere dei dirittl civili e politici;

» non overe condanne penall e non essere destinafario di provvedimenti che riguardano
'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civill e di provvedimenti amministrativi iscrithi
nel caseillario givdiziale;

* non essere sottoposti a procedimenti penali pendenti;

e essere in regola con gl adempimenti contributivi e fiscali;

s essere in possesso del fitolo di studio rchiesfo.

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Al sensi del DFR 445/2000 le dichiorazioni rese e
sottoscritte nel cumiculum vitae o in alfra documentazione hanno valore di autocerificazione, Pofranno
essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla vendicitd delle dichiorazioni rese dai candidati,
Si rammenta che lo falsita in atti e le dichiorazione mendadi, ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445/2000 e
ss.mm ., implica responsabilitd civile e sanzioni penall, olire a cosiifuire cousa di esclusione dalla
partecipazione dlla selezione, di sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.

Qualora la falsitd del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dope la stipulo del contfratte,
questo potrd essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.
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| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ufile per la presentazione
della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in

gualungue momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell'incarico.

2. COMPENSO

Il compenso orario stabilito &:

s compenso per ora ogni di docenza in presenza € 41,32 lordo dipendenfe (IRAP g carico
dell'amministrazione];

s compenso per ogni ora di docenza in presenza per docenti universitari € 51,65 lordo dipendentfe
{IRAP a carico dell'amministrazione);

= compensc per ogni ora di fuforaoggio in presenza € 2582 lordo dipendente (IRAP a carico
dell'amministrazione);

« compenso per ogni ora di progettazione, di produzione e validazione dei material, di monitoraggio
e di valutazione degli inferventi stessi. rese nell' ambifo di iniziotive di formazione capitalizabili e
disseminabill, anche a disfanza € 41,32 lordo dipendente [IRAP a carfco dell'amministrazions);

MNon sono previsti alfr compensi, anche di spese accessore, olire a guelll sopra menzionati,

Il compenso sard liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie
necessarie da parte dell'Ufficio competente del MIUR, a seguito di presentazdone di apposita
documentazione comprovante |I'avvenuta attivita:

s registro delle attiviftd formative, debifamente compilato e sotfoscritto in ogni sua parte;

» relazione finale sull'aftivita svolta per ogni singolo corso;

« maodelli di rendicontazione fornito dall'istituto.

| compensi saranno rapportati a unitd orana.

3. STRUTTURA DElI CORSI

Descrizione dei corsi:

il piano di formazione del personale ATA della scuola mira o garantire I'acquisizione di competenze per
confribuire ad un’organizzazione della scuola orientata alla massima flessibilita, diversificazione,
efficienza ed efficacia del servizio scolastico, nonché all'infegrazione e al miglior utiizzo delle strutture,
allintroduzione delle tecnologie Innovative e al diglogo con il conteste teritoriale.
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Destinatari delle iniziative formative
E' destinatario delle attivita formative il personale dell'area:
e Area D - Direttore dei Servizi Generali @ Amministrativi [DSGA);

s Ared B - Assistente Amministrativo - Assistente Tecnico:
« Areg A - Collaboratare scaolastico.

Tipologie di iniziative formative
Le iniziative formatfive dovranno essere suddivise in fre fasi fondamentali:

1. Incontd di forrmazone In presenza;
2. Laborator formativi dedicati;
3. Redazione di un elaborato finale.,

Obiettivi:

s Gl incontl di formazione in presenza hanno I'obiettivo di frasmettere nuove competenze di
caratiere teorico-pratico ai corsisti. Le lezioni dovranno garantire metodologie didattiche
innovative e favorire linferazione con | corsist;

= | laborator formativi dedicati hanno la finalité di favorire lo scambio di esperienze non solamenie
tra i corsisti, L'obiettive & infotti quello di stimolare la collaborazione con tutta lo comuniia
scolastica: personale ATA, docenti, Dirigenti scolastic, alunni e genitar;

® Il personale ATA impegnato nella formazione avrd cura, nell'elaborate finale, di analizzare un
argomento o un problema prafico con il coinvolgimento anche dei docenti e del dirigente
scolastico della scuola in cui il corsista presta servizio.
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Di seguito & rappresentato lo schema delle tipologie di corsi, I'area professionale di riferimento e la
durata, ripartita per le diverse fasi previste:

CORSO 1- COLLABORATORE SCOLASTICO - QUALIFICAZIONE

COMPETEMIE SPECIFICHE

discente a cura o tuthi gi
esperii.

MODULD DURATA ATTIVITA' DESCRIZIONE DEL CORSO RICHIESTE Al FORMATORI
Fiferimenti normativi [es. Conoscenza della
CLONL 297112007 -Tab A nomnativa vigente:
~codice o Esperienza documentata,
comportaomento dei in qualitd di “Esperta”, nelia
dipendenti pubblici); formozione del personole
Shin : Complti del colloboratone colaboratore scolastico

1- Accoglienza presenza KR e scolasticn in femini df delia scuola sulla
vigilanza e {3h lezione o vigilanza:; fematiche oggefto del
comunicazions frontale +2h g“’ﬂﬁa e L'accogienza o alunni, presente modulo fomalive;

laborataric) genitod, personale Esperenza decumantata,
docente; in qualitd of “Esperto” in
Gestione delle formogione sulla
comunicagoni con comunicozions
peronale estemo ed
infermao,

Conoscenza defia

Accoglienza dell'alunno nanmativa vigente;

Shin - - r(:j:iscfbile: Espir;?lrzu doEr:un";nmml.l

; ezione frontale ollaborazione con e ing a di “Esperto”. nella
A4 gjﬂ::r::ﬂugﬂ F;ﬁﬁe studdi di casoin figure che inferagiscono formozione del personals
disabilita frontale+3h gruppi con con |'alunno disabile; colloboratore scolasfico
Ik tadio) resfitudgone Tipologie di disobilité; della scugla sulla
['afunno disabile nei diversi tematiche cogetto del
orgini oi scuoio. presente modulo formativo;
Tipclogie di emergerze ed mfﬁmﬁ de":z_
: indicazion] operafive: ;i
3 - Partecipazione 4h'n Gestione ded primo Esperisnan cocuiTRnian,
alia gestione presenza ledione frontale S in qualitd di “Esperta”, ﬂlﬂﬂﬂ
3 [Zh lezione studi i casoin . E 2 formazione del personale
::I" SMeIgenza e | tontale+2h gruppi con Veriiico periodica dela o colloborotore scolosfico
prima : gl cossetta di primo scooono;
S o laboratorio restituzione Indicazion operative sulla della scucia sulla
| SRS tematiche cggetio del
matercle di pulizia. presente modulo formative;
Restituzione esifi slaborato ggﬁ;ﬁf;‘gg‘;ﬂ;

4 - Validazione 4hin validazions e 0 Bonewlagl epedt Esperienza documentata,
elaborato & presenza eloborato fincle St mhish"t:m‘ s in qualita di "Eperto” efo
valutazione [lezione valulaions et vl el dli tutor, nefla formazicne
azione formativa frontale) finale q del personale dello scuola

sulle ternatiche cogetio del
presente modulo formative,
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CORSO 2 - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ~ QUALIFICAZIONE

COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE Al

esperti.

MODULD DURATA ATTIVITA"
Tm DESCRIZIONE DEL CORSO FORMATORI
Conozcenzo dello noamativo
« Lo mission del servizo vigente: : .
ﬂUbb'iﬂD: dal OFR n, 3/57 ai ESIFIJIEﬁEI'IZU,FIDCLI'IT!EﬂfUTU: in qualits
CCNL: di "Esperta”, nella formaozione del
=l senvizio pubblico dalla PEﬁmh ’ ulet?e:ﬂ SCUDTG*EDS.E?SQG,.&A ]
. cultura delfad : o sulc fematiche oggetio de
) lezone s cubions ot e Mol presente maodulo formative;
Shin presenza | frontale : 3 H g Espar do i & fite:
: =  lariorganizozone del pencrRd Hotwhenibia, Frguia
1 - Il servizio (3n lezione studh di caso servizio per competerze & di “Esperto” in formagions sulla
pubblico fl;onmle +2h in grusppi R comunricosons
okl EEMﬂ o =  Frogrommozione arflcolata
a innovativa del lavors che
grualifichi i servzio pubblico
dellistituzione scolastico;
Lo gestiong della relogione
interna ed esfema.
Conoscerza defo nomativg
¥ « Digiaolizodone wigenie:
presern: - amministrativa delia scuola; Esperienza documentata, in qualid
2- «  Strotegio “Daoti della di “Esperta”, nella formazione del
lezione frontale 3
Digitalizzazio Forlile Sl ok i scuclo™; personcle delia scuola(DE.Diga Al )
ne dei servid | Ahin In-gruppl con =  Ruol e responsabilitd: sulla tematiche oggetto dal
di segreteria e i, «  Trasparenza; presente modula formativo;
Ebcrc:fcr’l a1 e Alboon line; Conoscenza pratico dei nuovi
= Segretena digitale strumenfi di comunicazione fra atfor
differenti delia scuola
Conoscengo della normativa
Shi . ) vigente;
Dr&;:!rﬂﬂ lezione - ;‘gl.l'oﬂl:l SR P 3 “E - rml??.lgrmfeniﬁg it qzalll-tcj
3 - Procedure |3 h legione frontale s Programmazione & M. S e O
studi di caso 0 _ parsondle dello scusia[DS.Diga,As |
contabili fromtale in grupel con FEI'IdICO!‘ITDZIDﬂE sulla tematiche oggetto del
LIEJEMTGI’ID] testifugane . L‘;ﬁ";‘m}h & le procedure presente modulo formativa;
Conoscarga dalla nomativa
«  Procedure SiDI vigente;
e — o Assenze; Conoscenza pratica del portale Si0|
Shinpresenza | =0 o Coopergfions qssisfita & irvio flussi MEF
4 - Procedure {2h lezione sk ob tssis e cantratii; Esparenzo documentata, in qualiid
SIDI /RTS fronfale +3h i e o Fluss MEF vecchio e di “Esperto”, nella formazdons del
loboratorio] rﬁﬁ?[tk;gne nuova procedung; personale della scucla (D3.Dsga.Al
o Fosclcolo personale | sulla ternatiche cggetto det
presente modulo fomativo;
SHIN «  Restitudone esiti eloborato T&;:::m cella normativa
§ - Validozione validoaons finale da porte degl esperti Y R
sabiivitoe presenza Skibarcto Irteressali: ﬂ;lz:arlema::focumenmm. in qualita
(2 h ledons . i i : . di “Esperto” e/a di tutar, nello
valutazione ot finale; «  Somministrazions di un ool dto
azione 4 kin valutazione questicnarnio valutativo del PR mmﬁiche oagetto del
formativa la i finale discente a cura di tuttl all praserta modulo § Pl
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CORSO 3 -1ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - QUALIFICAZIONE AVANIATA |l SEGMENTO

COMPETENIE SPECIFICHE RICHIESTE Al

MODULD DURATA ATTIVITA DESCRIZIONE DEL CORSO FORMATOR!
o Acguisizione di beni, serviz e Conoscenzo della nomafiva
lavari vigents;
o [ confraoffi e ke procedurs Espenenza documentata, in
lezione cantabii; qualitd di “Esperte”, nello
3hinpresenza | frontale o CIG CUP. AVC Poss. formaziona del personale della

1 - Procedure legione shiadi di Cissenvaforio Confrofh soucka (D5, DegaAd | sulla

contabili frontale £asoin Fubbiici Regionale; termatiche ogoestio del
aruppi con o (CONSIP, MEPA, DURC, presente modulo formafive:
resfifugone Trocoiabiitd dei flussi; Conoscenza pratica dei nuow
o Cenficazione credito; strumenti di comunicadions con
o Faftura eletironico, b altre armmministrazioni dello
= PogoPa shato,
Conoscenza dello nomrativa
vigenta;
Espearenza documentata, in
qualitd oi “Esperta”, nalla
formazions del personale dello
scuola (DS, Dsga, AA ] sulla
z leFione tematiche ogoestto del
?%: llg zp:fu;ifnza frontale & RO i presenta modulo formativo:;
2 - Procedure 5I1DI s studi di = : ; Conoscenza prafica del poriale
FRTS 1l Livello fronfale +.2h cas in «  Flussidocumentall: 300 & invio flussi MEF
IorGona) gruppi con *. IESEPREOn R, Per gl argomenti fiussi
restitudons documentall e rapporti RT3
essere funzionono responsabie
dei procedimenti di cui alla
femaotica del modulo prasso o
Ragionera Temtoriale dello
Stato
Competenze - Conoscenzo
dela normativa vigente; -
Esperenza tiennale
dacumantata . in qualitd di
“Esperta”, nella formazione del
peronake della scuala
: [O5.Dsga.as, ecc.) sulla
5 hin presenza isizhte tematiche oggetio del
{3h ledione fronicle «  Cessarioni presente modulo formative;
3 - Procedure SIDI | =° L o studi di e Fluss decumantal Conoscenza profica del portale
L kborterie) | SO «  Ropprii con RS, SIDI & invio flussi MEF
gruppi con Per gl argoment] flussi
restituzions documentall & rapporti RTS
essere funzionano responsabile
del procedimenti di cul alla
termnatica del modulo presso ko
Raogionera Teriforiale dello
Stato
Conoscenza della nomafiva
+ Restituzicne esifi glaboratio vicenia: :

4 - Validazione 5hinpresenza | validozions finole da parte degli espearti Epei'i:‘anzq documentata, in
elaborato e 13h lezone aloborato interessati: gualité di “Esperto” efo di tutor,
valutazione ironfole +2h fircles; +  Somministrazions df un nalka formozions del personale
azione laberatorio) valutadons questionario valutative del delia scuclo sulle tematiche
formativa fincle discente o cura di tutti gi oggetto del presente moddo

espert. formaotivo.
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CORSO 4 - ASSISTENTE TECNICO - QUALIFICAZIONE AVANZATA Il SEGMENTO

discente a cura di tulfi gii
espert,

COMPETEN
MODULD DURATA ATTIVITA DESCRIZIONE DEL CORSO RICHIESTE :,Ef;:ﬁlnﬂgg
i e Conoscenza della
pubblico: dal DPR n. 3/57 of nommativa vigente;
CEOML: :
4 Esperenzo documentata,
H Sel'\'izic} pUbbﬁCD ddlﬂ -I"I C]U':.\‘IH‘E:I di HESF}Eﬁ,Dl- I'TE’ﬂU
o Shin cultura delfadempimento fermozione del persor;ﬂha
1 -1l servizio pubblico: cresenzo afla cultura dei fsultatl: della scucka (DS, Dsga, AA
dalla cultura i lezions ledone frontale Lo riorgonizzazions del AT.CS. ) sulla Gk
dell'adempimento frontale studi di cosain SenviZio per compatenze Dg geﬂ::- del presante
alla cultura dei +9h arupp con autorormic; madLle farmafiva:
risuliati. laborateria) restituzione Frogrammazions arficolata & :
innovativa del lovero che
quatifichi i servizio pubblico
dellistituzione scolasfica: Esoer
La gestione della relazions Spete N Gochreriolo,
interna ed esterna. in qualita di “Esperfa” In
fermozione sulla
comunicofione
IR Conoscenza della
Azioni finolizzote alla : % X
S Get bk normativa vinente;
4hin Mansioni collegate alio
presenza . sicurerza nelle ativitd SR ErdeaUmanidio
2 - Supporto Tecnico |2 lezicne |EI":‘,”E i"‘:’”fqiﬁ‘ lobsratanal: in gualitd di “Esperto”, nella
@ sicurezza frontale grﬁ::pcr;:;nm ) Colloborozions con gl Lmusﬁn;gieéﬁ‘:;?e
+2h insegnanti nel pracessi di : fe
laboraterig) | "estifudons innovazione dell'lstifuzione ;2; :Efi; E”“p"gf‘:;’fﬂffg;; i
:'::ciu:llshca I PICH, FOM, sufla fernatiche oggetio del
Supporto Direzicne. presante modulo formativo:
Sitg Welb della Scuala Conoscenzo dello
o Contenuti narmativa vigente;
o Albo e Amministraziones
frasparents Esperenzo documentata,
o Cregzione di cortelle reall in gualita di “Esperta”, nella
4k & virtuall per st intemet; formazicne del pemonals
R, Monitoraggio di un server della scuola scucla | DS,
= £ lezione frontale Web Dsga , AA- AT, —animator
N ohe odtme | b | st gosoln o Rievazione delie digitaii-docenti| o per ol
refi +3h gruppl con anomaiie funzionali; sooggetti sulla tematiche
Ia torio) restituziones o Test dei [ivelli di oggetto del prasente
profedione; rmodulo formative;
o Utilizze dl applicotivi di
monitoroggio del server;
Gestione defle reti
o Configurazione, gesfione
& ussistenza tecnica di
refi LAN & Wi-R;
Conoscenio delo
Restituzione esiti eloborato narrmativa vigente:
) finole da porte degh esperti Esparenza docurmentata,
i i skt | volidazone inferessa: in qualita ol “Esperto” efo
Kilaticne Pess elaborato fincle; Somminisiragons diun di tutor, nelio formozione
icain Bl e vaiutazdones finale guestionaro valutativo del del personole delta scucla

sulle fermatiche ogoetto del
presente moduio formativo.
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CORSO 5 -D.5.G.A. SVILUPPO E POTENIIAMENTO

COMPETENZE SPECIFICHE

asparti.

Conoscenza delin
F e i normafiva vigente;
w e ot cormpetones o autonormia; | *  Eefenio documenia,
PIEA=OIG Piano delie atiivita del A e S
1 -8 servizio [3h legiomne frontale onale ATA: nela formazdons del
P frontake +2h studi di caso in ki e A, personale della scucla
laberatorio) gruppi con o 9 3 S el [D5.DsgaAA | sulla
Rl Trosparsnza amministrafiva e Eg;gfgi;%ﬁm Bl
accesso ogl aiti formativos:
Conascenza delia
L . . normativa vigente;
gﬁm'mm di beri, servizi e Esperenza documentata,
; in gualitd di “Esperta”,
E: L%Tmﬁgr? e le procecas nelka formazone del
Shinpresenma | ledions e C‘UJ;' AVE Pass penonole della scuola
2. Wocadiure - {3h lezione frontake Gssérva?-:éﬁo Coﬂﬁ"ﬂlﬂf' {D5.Dsgo.AA ) sulla
Contabili frontale +2h studi oi casoin Pubblici Recionaie: termatiche cogetto dal
laboratorio) gmppi_ccm 5 C‘GINSITF MEFA. DR presen_fe moduio
o Cerificazione credifo; e o P
;:ﬂ:"gg elefironica, comunicozione con le
g alfre amministrozioni dello
stato.
s Eszers Fundonorno
3hin fi:rn T”T; responsabike dei
4 - Procedure INPS | pressenza ot r.ic::ii A Flussi documsntall con 'INPS procadiment] df cul alla
{ex INFDAP) lezions gruppl con (ex INFDAP] Tsme:lﬁclu del moduls
frontale s prasso I'INPS [ex INFDAP).
Conoscenza delia
Restituzions esiti elaborato E;:mﬂhr;g m;gzz’r:ﬁ i
5 - Validazione Shinpresenza | volidodone finole do parte degli espert in qualita: di “Esperc” e/o
elaborale e [3h lezione elaborato interessati; ditutar. nelia formaione
valutazione frontale +2h finale; Sornrministrazions <l un dal p&r%umhe R
azione laboratorio) valutadions quastionario valutative del sulle tematiche cggetto
formativa fincle discente a curg di tuiti gi

del presente modulo
formativo.

Via Minerva, 1 — 20900 MONZA — C.F, 85006410154 - Tel. 039/235941 Fax 039/320260 www.iishianchiil scunlawiishianchiit




"

o

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE “MOSE BIANCHI”

Indirizzi: Amministrazione, Finanza ¢ Marketing — Sistemi Informativi Aziendali
Turismo - Costruzioni, Ambiente ¢ Territorio — Liceo Linguistico
Cambridge International School

4. PROCED IONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICH

Listruttoria per valutare 'ammissicilita delle domande sotto 1 profilo formale, per 'attibuzione dei
punteggl e l'individuazione degli esperti a cui affidare gli incarichi sard effettuata da un'apposita
Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico di questo istituto,
La commissione provvederd o
e esaminare i cumcula,
s valutare | fitol
= valutare ogni elemento utile secondo i criter di seguito riportati
= redigere n. 4 graduatorie;

= una per il personale inferno delle stituzione Scolasfiche Pubbliche dell Ambito 27;

# una per il personale inferno delle Istituzione Scolastiche Fubbliche dell Ambito 28;

* una per personale inferno delle istituzione Scolastiche Pubbiliche degh altri ambifi

e i dipendenti del MIUR;

¥ Una per espert] esterni, compresi i dipendenti di altre pubbliche amminisirazioni,

N.B. | docenti distaccati presso I'USR Lombardia e I'USR AT di Monza e Brianza concomerannc per i
fspettivi ambiti in base alla scuola di titolarita.,

Il punteggio massimo atiribuibile & parn a 100 punti fpartito nel seguente modo:

e Titoli di studio: punfegagio massima attribuifo 15 punki;

= Titoli professionali: punteggio massimo atfribuito 25 punti;

« Conascenze di base specifiche: punteggic massimo atiribuito 50 punti.

« Collaborazioni con UU.SS.RR. = A.T o Isfituzioni scolastiche: punteggio massimo affribuito 10 punt

L'attribuzione degli incarichi avverd, per singolo corso/modulo formativo , tramite provvedimento
formale scorrendo la graduatoria di riferimento sulla base delle candidature per i diversi corsi/moduli
formativi, indicate dai concomenti sul modulo domanda.

L'erdine di atfribuzions degli incarichi sard il seguente:

I. personale interno delle Isfifuzione Scolastiche Pubbliche dell'Ambito 27;

Z. personale interno delle Istituzione Scolastiche Pubbliche dellAmbito 28;

3. personale infernc delle Istituzione Scolastiche Pubbliche degli alid ambiti e | dipendenfi del MIUR;
4. esperfi esterni, compresi | dipendenfi di altre pubbliche amministrazioni

Il personale in servizio presso le Istituzione Scolastiche dovrd svolgere le attivitt al di fuor dell’orario di
sernvizio,
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5. CRITER! DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI

| criteri per la valutazione dei requisiti culturali e professionali a fini della seledone sono i seguenti:

A) Titoli di studio {massimo 15 punti}
= lauwea vecchio ordinamenifo o specialistica punti (3+2)15
e Laurea ffennale punti 10 (non cumulabile con guella precedente)

B) Titoli professionali {(massimo 25 punti)
Per tulli i corsi:
e Anzionitd di servizio continuotivi nel ruolo di DSGA o D.5. {1 punte per ogni anno, max 25 punti)
s Anzianitd oi servizio confinuativo nel ruole di Funzionagric areq terzo delia Amministrazicne
periferica del MIUR {1 punto per ogni annc, max 25 punti)
Peril corso 4 - ASSISTENTI TECNICI;
s Angianitd diservizio confinuative nel ruclo di Docente /o Assistente tecnico |1 punto per ogni
anno max 25 punti
Peril modulo 4 corso 5-D.5.G.A.:
s Anzionitd di servizic confinuativo nel ruoio Funzionaric presso I'INPS |1 punto per ogni anno
rmax 25 punti)
Per modulo 4 CORSO 2 - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - QUALIFICATZIONE
eimoduli 2e3 CORSO 3 -ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - QUALIF. ANZATA || SEGMENTO

e Anzianita di servizio continuativo nel ruolo Funzionario presso Ragioneria Temitoriale  dello Stato
(1 punto per ogni anno, max 25 punti)

C) Conoscenze di base specifiche (massimo 50 punti)
. Aftestali di parfecipazione ad aftivitd formative in qualitd di discente inerenti gli argomenti
oggetto del presenfe avviso, erogati anche on-line da Universitd, Isfitufi nazionali di icerca, Enti
di formazione e cerfificazione accreditali dal MIUR, istituzioni scolastiche pubbliche, enti locali,
organi dell'amminisfrazione pubblica centrale e periferica. (1 punto per fitolo, max 10 punfi].

2. Esperienze maturafe come formatore specialista o esperfo in percorsi oggetto del presente
avviso rivolli ol personale ATA (1.5 punti per fitolo, max 15 punti.

3. Esperienze mafurate come formatore specialista o esperfe in percorsi cggetic del presenie
avviso(] punto per tifolo, max 10 punti).

4. Esperienze maturate come formatore in percorsi anche non oggeffo del presente avvisc o come
tutar di affivitd on-line su piaftaforrne digitali rivolll al personale scolastico |1 punto per ogni
esperienza, massimo 5 punfi);

5. Pubblicazioni coerenti con le affivitd formatfive oggetio del presenfe avviso (3 punti per ogni
pubblicazione, massima ¢ punti}

4. Possesso dellg patente evropea del computer (ECDL) (punff 1)
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D) Collaborazioni con UU.S5.RR. — A.T o Istituzioni scolasfiche (massimo 10 punti)

I. Incarichi ispetftivi per conto USR/MIUR (1 punto per ogni incarico, massimo 3 punti

2. Appartensnza a gruppi di lavore isfituzionali, cobine di regia, comitati paritetici {1 punfo per ogni
incarico, massimo 5 punti]

3. Incarichi di reggenza presso istituzioni scolastiche statall |1 punte per ogni incarico, massimo 2
punti

La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comporierd I'assegnazione
del punfeggio pib basso.

A pantd di punteggio costfituird titolo preferenziale chi avra totalizzato | maggior punteggio nei titoli
professionali.

4. MODALITA DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessali dovranno far pervenire Fistanza di partecipazione dlla selezione debitamente firmatao,
enfro e non olire le ore 12 del 11 iuglio 2017 recapitata direftamente © o mezzo posta framite
raccomandata [non fard fede 1l fimbro postale di partenza ma il protocollo con data ricezione), al
seguente indirzzo: Istitufe Statale di Istruzione Superiore "Mosé Bianchi”, Via Minerva n. 1, 20900 Monza

(MB) o trasmessa framite e-mail all'indirzzo peoloformative27&@iisbianchi.it in fal caso fard fede solo la

conferma diricezions.

Mon saranne in alcun caso prese in considerazione istanze pervenute olfre il suddetto termine perentorio
di scadenza, anche indipendentemente dalla volontd del concomrente & anche se spedite prima del
temine medesimo. Cid vale anche per le istanze frasmesse a memo raccomandata con avviso di
ricevimento, a nulla rilevando la data di spedizione risultante dal timbro postale dell' agenzia accettante.

Listanza di partecipazone alla selezione dovra contenere al suo interno a pena di esclusione:

- lao domanda di parfecipazione redafta secondo l'allegatol, indiizzata al Diigente Scolasfico
dell'lstituto;

s il curmiculum vitae in formato euvropeo, dal quale risulli il possesso dei requisitl culturall e professionoll
necessar, nonché del titoll validi posseduti;

. la fotocopia dif un documento di identitd in corso di validita;

. la fotocopia del codice fiscale,

La documentazione prodotta in maniera difforme doi suddetti punti e/o priva di sottoscrizione efo
recante comezioni /o cancellazioni /o mancante di uno degli allegati, determinerd 'esclusione dalla
procedura di selezione.

La partecipazione allavviso & gratuita, nulla sard dovuto per eventuali spese sostenute dal concorrente
per aver prodotto istanza di parfecipazione.,

Strammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 74
del D.P.R, n, 445/2000,

L'Amministrazione si riserva il dintto di richiedere ai candidati che rdsulteranno idonel e Inserito nelle
graduatorie, la presentazione completa dei fitoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro
lncarico.

Via Minerva, 120900 MONZA — C.F_ 85006410154 - Tel, 039235941 Fax 039320260 woww.iishianchiit scuolaiiisbianchi.it



ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE “MOSE BIANCHI”
Indirizzi: Amministrazione, Finanza e Marketing — Sistemi Informativi Aziendali
Turismo - Costruzioni, Ambiente ¢ Territorio — Liceo Linguistico
Cambridge International School

7. P ZIONE ESITI DELLA SELEZTIONE E CONFERIMENTO DEGLI IN I

| risultati dell'avviso saranno pubblicati all'albo on line dell' istitute Statale di Isfruzione Superiore “Mosé
Bianchi" di Monza sul sito www.iisbianchi it .

Questa Istituzione Scolastica si fiserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di
una sola domanda di disponibilita per corso.

8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
I responsabile del procedimento & individuato nella persona del Dirigente Scolastico, Prof. Guido Garlati.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

i specifica che i datfi forniti dai parfecipanti e quelli acquisti dalllstituto Scolastico, in occasione della
partecipazione alla presente selezione & al successivo rapporto contrattuale, saranno trattali
esclusivamente ai fini dello svelgimento dell' attivita istituzionale, cosi come espressamente disposto dal
D. Lgs. n. 196/2003, e per la finalitd di svolgimento della procedura e della successiva stipula del
contratto. Essi saranno frattali anche con sfrumenti informatici. Tali dati sono raccolti in virth di espresse
disposizion! di legge e regolamenti {D.Lgs. n. 1463/2004; D.P.R. n. 207 /2010; D.I. n, 44/2001; D.M. n. 205/2006;
Autorizzazione del Garanie per la Protezione dei dati personali n. 7/2009).

Al fini del frattamento dei daotfi personali, | fitclan potranno esercitare i diriti di cui all'art.7 del predetio
decreto legislafivo.

Titolare del trattamenio dei dati personali & I Istituto Statale di struzione Superiore “Mosé Bianchi” di
Monza nella persona del Dirigente Scolastico, Incaricati del frattamento dei dati sono il DSGA e gli
Assistenti Amministrativi, olfre ai soggetti componenti la commissione; il luogo dove sono frattali | dati
personall & in via Minerva n. 1, Monza.

10. PUBBLICATIONE DEL BANDC

Il presente avviso di selezione e i successivi alti saranno pubblicati allalbo ondine dell'lstituto, in
osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicitd e frasparenza, sul sito web www . fisbianchi.if .

Il presente avviso di selezione viene incltre frasmesso a tutte le scuole degli ambiti 27 e 28 della Provincia
di Monza Brianza e all' A.T. di Monza e Brianza.

11. CONTROVERSIE

Fer ogni controversia che dovesse sorgere nell' applicazione del presente avviso il foro competente deve
intendersi quello dell' Avvocatura Distretiuale dello Stato di Milano
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12, RINVIO ALLA NORMATIVA

Per futto guanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetfi, valore di norma
regolarmentare & contrattuale,

13. COMPOSIZIONE DELL'AVVISO
Il presente avviso & costituito da n. 13 artficoli e n. 1 dllegato che ne fanno parte integrante.

Allegate T - Domanda di parfecipazione.

Ulterior informazioni relative al presente avviso pofranno essere richieste all'ufficio del DSGA, sig. Claudio

Pirola o scrivendo all'indinzzo mail poloformativo27@iisbianchl.i .
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