Duilio Fenzi € vinistero deistruzione,

“* dell'Universita e della Ricerca

Referente formazione Ufficio

docenti neoassunti Scolastico
Programma R

duilio.fenzi@istruzione.it

duiliofenzi@gmail.com

Il piano di formazione docenti neoassunti: incontro
formativo propedeutico

Ore 15:00 — 18:00:

* Accoglienza docenti

* |l piano di formazione neoassunti 2018-19 e le relative fasi del processo
(Duilio Fenzi — docente referente formazione Ufficio Scolastico Monza Brianza)

* Il ruolo del DS nella formazione del docente neoassunto: dal Patto per lo
sviluppo professionale alla valutazione finale (Paola Nobili — DS L.A.S. «A.
Modigliani» di Giussano)

* lllustrazione dell’Ambiente online di supporto alla formazione dei docenti
neoassunti (Duilio Fenzi — docente referente formazione Ufficio Scolastico
Monza Brianza)

|l profilo professionale del docente (Guido Garlati — DS I.1.S. «M. Bianchi» di
Monza)

* Domande e interventi della platea
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PIANO FORMAZIONE
NEOASSUNTI
2018/2019

Il piano di formazione docenti neoassunti e le relative

fasi del processo: incontro formativo propedeutico
12 e 13 dicembre 2018 — poli formativi di

MONZA e GIUSSANO
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) Ministero dell'Istruzione,
“*" dell'Universita e della Ricerca

Quadro legislativo di R =

Lombardia

riferimento

D.M. 850 del 27-10-15 - “Obiettivi, modalita di valutazione del grado
di raggiungimento degli stessi, attivita formative e criteri per la
valutazione del personale docente ed educativo in periodo di
formazione e di prova, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge
13 luglio 2015. n.107”

la buona %
| SCUULA | Nota prot. AOODGPER 36167 del 5-11-2015 - Periodo di formazione e
e di prova per i docenti neo-assunti. Primi orientamenti operativi

o m Nota prot. AOODGPER 35085 del 02-08-2018 - Periodo di formazione
o ——————————— e di proya_p\er [ doce_nti neo—’assunti. Indicazioni per la progettazione
s delle attivita formative per I'a.s. 2018-19.
VIGENTL
7y
GAZZDEKFR‘?N_Bmm[{f\‘ﬂgIALE Nota Usr Lombardia 26672 del 08-10-2018 - Personale docente ed
" educativo neoassunto a tempo indeterminato — Periodo di

formazione e di prova 2018/19

TESTO UNICO DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE
VIGENTI IN MATERIA DI ISTRUZIONE, RELATIVE ALLE
SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO.

D.L. 297 DEL 16 APRILE 1994
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“* dell'Universita e della Ricerca

Specificitd del percorse R

Monza e Brianza

) Periodo di formazione e prova e 'unico’

) 50 ore di formazione obbligatoria

“Le attivita di formazione sono finalizzate a consolidare le competenze
previste dal profilo docente e gli standard professionali richiesti. Dette
attivita comportano un impegno complessivo pari ad almeno 50 ore,
aggiuntive rispetto agli ordinari impegni di servizio e alla partecipazione
alle attivita di formazione di cui all’articolo 1, comma 124 della Legge, e
rivestono carattere di obbligatorieta” (D.M. 850/15 art 1, c.4)

 Servizio 180/120 giorni

deve effettuare un servizio 'effettivo' di almeno 180 giorni nel corso
dell'anno scolastico di assunzione, di cui almeno 120 di attivita didattiche
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() Ministero dell'Istruzione,
“* dell'Universita e della Ricerca

fficio

Specificita del percorso gl
120/180 giorni

' Nei 180 giorni vanno considerate le attivita connesse al servizio scolastico

o i periodi di sospensione delle lezioni e delle attivita didattiche, gli esami,
gli scrutini ed ogni altro impegno di servizio

o il primo mese del periodo di astensione obbligatoria dal servizio per
gravidanza

o igiorni di frequenza a corsi di formazione organizzati dall’Amministrazione
 Nei 180 giorni non vanno considerati:

o igiorni di congedo ordinario e straordinario

o igiorni di ferie, assenze per malattia e aspettativa a qualunque titolo
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() Ministero dell'Istruzione,
“* dell'Universita e della Ricerca

fficio

Specificita del percorso gj\l\
120/180 giorni

) Nei 120 giorni di attivita didattica vanno compresi “sia i giorni effettivi di
insegnamento sia i giorni impiegati presso la sede di servizio per ogni altra
attivita preordinata al migliore svolgimento dell’azione didattica”

| giorni di
o lezione
O recupero
o potenziamento
o attivita valutative
o attivita progettuali
o attivita formative
o attivita collegiali
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“* dell'Universita e della Ricerca

Speeificita del percorso 1,

Monza e Brianza

“ Docenti coinvolti

o chi presta il primo anno di servizio con incarico a tempo
indeterminato (compresi coloro con decorrenza giuridica 2018 e
decorrenza economica 1-09-2019 e attualmente nominati su posto
aT.D.)

o chi non abbia potuto completare il periodo di formazione e di
prova negli anni precedenti

o chi debba ripetere il periodo di formazione e di prova per effetto di
valutazione negativa (in tal caso il periodo di formazione e di prova

non & ulteriormente rinnovabile)
o chi ha ottenuto il passaggio di ruolo
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“* dell'Universita e della Ricerca

Nevita del percorso R

Monza e Brianza

., Nota prot. 35085 del 02-08-2018

o Inserimento (gia dall’a.s. 2017/18), tra i nuclei fondamentali dei
laboratori formativi, dei temi dell’Educazione allo Sviluppo Sostenibile e
alla Cittadinanza Globale

o inserimento, a livello sperimentale, nel piano di formazione della
possibilita di dedicare una parte del monte ore a visite di studio in scuole
accoglienti che si caratterizzano per una consolidata propensione
all’innovazione organizzativa e didattica. Per la Lombardia € previsto un
numero massimo di docenti in visita pari a 417; per la provincia di Monza
e Brianza si ipotizza un numero non superiore a 72 docenti. Nella nostra
provincia sara possibile partecipare ad una visita della durata di 4 ore,
che sostituira un laboratorio formativo! Si potranno organizzare visite
per gruppi di 15 docenti (max. 18 docenti).
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()M istero dellTstru

dell'Universita dIIR

Ufficio

F i d l Scolastico
per la
asl ael Percorso
Monza e Brianza
PERCORSO DI
FORMAZIONE E PROVA

FORMAZIONE IN PRESENZA

INCONTRI PEER mcumm COMITATO DI
INIZIALI FORMATND  FORMATAIGTE _TOPEER_ VALUTAZIONE
NSO e CURRICULUM BILANCIO LABORATO ATTITA . BILANCIO _BISOGNI DOSSIER
{DOCENTIETUTOR FORMATIVO  INTZIALE DIDATTICA  FINALE  FORMATIVI QUESTIONARI “pinja
FORMAZIONE ONLINE AS.2018/13

L'immagine rappresenta il succedersi ideale delle attivita dell'anno di formazione e
prova. Non intende essere vincolante, nel rispetto dell'autonomia delle scuole e
degli enti decentrati del MIUR cui spetta I'organizzazione della formazione in

presenza.
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Ufficio
Scolastico

NTe N Ifl o
Lombardia

Monza e Brianza

180 giorni di servizio -120 di attivita didattiche

Incontro propedeutico

gamm—

Bilancio iniziale delle competenze

Patto per lo sviluppo professionale
Laboratori formativi

Peer to peer
Formazione on line e portfolio professionale

Incontro di restituzione

CDCOODO0DORNRNENDO

Bilancio finale delle competenze

U

~_] Bisogni formativi futuri

0 Colloquio davanti al CDV
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Il docente tutor

Accoglie, ascolta, supporta,
accompagna, collabora,
sostiene, osserva,
supervisiona...

ha specifiche competenze
organizzative, didattiche,
relazionali

Universi icerca
Ufficio
Scolastico
per la
Lombardia

Monza e Brianza

E’ designato dal DS sentito Collegio Docenti

Collabora al bilancio iniziale e finale delle
competenze e al patto formativo

Svolge le ore di peer to peer

Presenta parere motivato sulle caratteristiche
dell’azione professionale del neoassunto

Integra il CdV in occasione del colloquio
sostenuto dal neoassunto

Riceve un compenso economico MOF ed
eventualmente fondo di cui all’art. 1, c. 127
L.107/2015

Riceve un’attestazione dell’attivita svolta che
potra essere riconosciuta come iniziativa di
formazione (art.1 c. 124 della L.107/2015)
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dell'Universita e della Ricerca

Ufficio
il Scolastico
Bilan mpetenz L
— a Lombardia

Monza e Brianza

Rappresenta un momento di riflessione, di autovalutazione sulla
propria professionalita, tra docente neoassunto e tutor

AMBITI DI
COMPETENZA

DESCRITTORI

tre per ogni AREA ezl

- Didattica (relativa
all'insegnamento)

- Organizzativa
(partecipazione scolastica )

- della Professionalita
(formazione continua) J

Bilancio INIZIALE e FINALE delle competenze
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“* dell'Universita e della Ricerca

fficio

Bilancio delle competenze R

Monza e Brianza

w autovalutare le proprie competenze

@ individuare elementi sui quali far convergere
I’attenzione del tutor

w predisporre una documentazione didattica chiara e
coerente con i propri bisogni (dal Patto formativo ai
Bisogni futuri)
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“* dell'Universita e della Ricerca

fficio

Bilancio delle competenze R

Monza e Brianza

w conoscere le dimensioni della professionalita
docente emerse dalla ricerca internazionale

« agevolare la preparazione della fase istruttoria
curata dal tutor di fronte al Comitato di
Valutazione, in ordine al percorso formativo e
professionale del neo-assunto (art. 13. DM 850.
2015)
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per la
Lombardia

Paito w«Sviluppo @\
professionale
Il dirigente scolastico e il docente neo-assunto, sulla base del
bilancio delle competenze, sentito il docente tutor e tenuto
conto dei bisogni della scuola, stabiliscono, con un apposito
patto per lo sviluppo professionale, gli obiettivi di sviluppo delle
competenze culturali, disciplinari, didattico-metodologici e
relazionali, da raggiungere attraverso:

o attivita formative (| =0 obbligatorie)

o attivita formative attivate dall’istituzione scolastica
o da reti di scuole

o

o eventuale utilizzo della Carta elettronica
per I'aggiornamento
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“* dell'Universita e della Ricerca

Incontro propedeutico &

per la

Incontro restituzione finale

ll.esoorel

“ Incontro formativo propedeutico, finalizzato a illustrare le
modalita generali del percorso di formazione (3 ore)

“ Incontro conclusivo, finalizzato a compiere una valutazione
complessiva dell’azione formativa realizzata (3 ore)
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“* dell'Universita e della Ricerca

Laboratori formativi R
i Lersvrore I

“ 3 incontri in presenza (4 ore)

Monza e Brianza

. nuove risorse digitali e loro impatto sulla didattica
. gestione della classe e problematiche relazionali

a
b
c. valutazione didattica e valutazione di sistema
d.
e
f.
g

bisogni educativi speciali (obbligatorio)

. orientamento e contrasto alla dispersione scolastica

inclusione sociale e dinamiche interculturali
educazione allo sviluppo sostenibile
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Peer o peer (almene 12 ore)

Lombardia

Monza e Brianza

-
—

U
(L‘

« L'attivita di osservazione in classe, svolta dal neoassunto e
dal tutor, sara rivolta al miglioramento delle pratiche

didattiche e alla riflessione condivisa sugli aspetti salient
dell’azione di insegnamento. L'osservazione e focalizzata
sulle modalita di conduzione delle attivita e delle lezioni,
sul sostegno alle motivazioni degli allievi, sulla costruzione
di climi positivi e motivanti, sulle modalita di verifica
formativa degli apprendimenti.

w Le sequenze di osservazione sono oggetto di progettazione
preventiva e di successivo confronto e rielaborazione con il
docente tutor e sono oggetto di specifica relazione del
docente neoassunto.

w Possono essere programmati, a cura del dirigente scolastico,
ulteriori momenti di osservazione in classe con altri docent.
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per la
Lombardia

Formazione on-line (20 ere) &

Monza e Brianza

‘LesSvore

@ il Portfolio: Curriculum formativo, Bilancio iniziale
delle competenze, Laboratori formativi/Visita in scuole
innovative, Attivita didattica (da quest’anno e richiesta
una sola attivita), Bilancio finale delle competenze,
Bisogni Formativi futuri.

w compilazione di questionari per il monitoraggio delle
diverse fasi: incontri in presenza, osservazione peer to
peer, percorso di formazione online.

@ libera ricerca di materiali di studio, risorse didattiche,
siti dedicati, messi a disposizione durante il percorso
formativo
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() Ministero dell'Istruzione,
“* dell'Universita e della Ricerca

Le fasi del percorso formative ¢\ %

Monza e Brianza

FASI Ore

Incontri propedeutici e di restituzione finale 6
Laboratori formativi 12
“peer to peer” e osservazione in classe 12
formazione on-line 20
Totale 50

“Dette attivita comportano un impegno complessivo pari ad almeno 50 ore, aggiuntive rispetto
agli ordinari impegni di servizio e alla partecipazione alle attivita di formazione di cui all’articolo
1, comma 124 della Legge, e rivestono carattere di obbligatorieta.” D.M. 850/15 Art. 1 c. 4
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per la
Lombardia

€ tiisters deisraione,
Scolastico
Te—
-
-
-—

Monza e Brianza

NEOASSUNTI DA FORMARE a.s. 2018/19

Numero Docenti che parteciperanno al percorso di formazione 267
Immessi in ruolo a.s. 2018-19 206
Immessi in ruolo in anni precedenti 48
Passaggi di ruolo 13

AMBITO 27 AMBITO 28
131 docenti 136 docenti
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POLO DI MONZA POLO DI GIUSSANO Y —
AGRATE BRIANZA BARLASSINA Ufficio
Scolastico
ALBIATE E TRIUGGIO BOVISIO MASCIAGO perla
ARCORE CESANO MADERNO
BELLUSCO COGLIATE Monza € Brianza
BERNAREGGIO DESIO
BESANA IN BRIANZA GIUSSANO
BIASSONO LAZZATE
BRUGHERIO LENTATE SUL SEVESO
BUSNAGO LIMBIATE
CARATE BRIANZA MEDA
CARNATE MUGGIO"
CAVENAGO DI BRIANZA NOVA MILANESE
CONCOREZZO SEREGNO
CORNATE D'ADDA SEVESO
LESMO VAREDO
LISSONE
MACHERIO
MONZA
ORNAGO
RENATE
SOVICO
SULBIATE
USMATE VELATE
VEDANO AL LAMBRO
VERANO BRIANZA
VILLASANTA
VIMERCATE
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dell'Universita e della Ricerca

Ufficio
Scolastico
per la
CALENDARIO CORSI
— Monza e Brianza
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Plattaforma INI!RE = heme page

() Ministero dell'Istruzione,
“* dell'Universita e della Ricerca

Ufficio

Scolastico
per la
Lombardia

Monza e Brianza

IN Ao e PERSONALE
IRE DOCUMENTAZIONE SCOLASTICO
RICERCA EDUCATIVA

AMBIENTE DI SUPPORTO

all'anno di formazione e prova per | docenti neoassunti e con passaggio di
ruolo e al percorso annuale *FIT

Logi -
ogin ] =

L'accesso e disponibile previa registrazione per i docenti neoassunti e con 222
passaggio di ruolo e per i docenti impegnati nel percorso annuale * FIT.

La registrazione e l'accesso per i tutor sara possibile dalla primavera 2079. D O C e n‘tl TU to r

| referenti della formazione possono accedere alla demo dell’ambiente di
formazione per i docenti neoassunti con le credenziali che hanno ottenuto
attraverso la registrazione eseguita tramite link diretto.

Per una vista dell'ambiente di formazione dei docenti FIT si rimanda alla versione
testuale disponibile nel Toolkit.
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Anno scolastico
2018-

2019

3
38

Referenti




FORMAZIONE DOCENT! T
R AFEA B T B m Y dell'un iversita e della Ricerca
- 4 .
Ufficio
Scolastico
per la
NEOASSUNT!I
onza e Brianza
- i \ §

GRAZIE A TUTTI
E
BUON LAVORO

Duilio Fenzi

Referente formazione
docenti neoassunti
039.9718248
duilio.fenzi@istruzione.it
duiliofenzi@gmail.com
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