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Il	  piano	  di	  formazione	  docen0	  neoassun0:	  incontro	  
forma0vo	  propedeu0co	  

	  	  	  	  	  Ore	  15:00	  –	  18:00:	  
•  Accoglienza	  docen0	  
•  Il	  piano	  di	  formazione	  neoassun0	  2018-‐19	  e	  le	  rela0ve	  fasi	  del	  processo	  

(Duilio	  Fenzi	  –	  docente	  referente	  formazione	  	  Ufficio	  Scolas7co	  Monza	  Brianza)	  
•  Il	  ruolo	  del	  DS	  nella	  formazione	  del	  docente	  neoassunto:	  dal	  PaDo	  per	  lo	  

sviluppo	  professionale	  alla	  valutazione	  finale	  (Paola	  Nobili	  –	  DS	  L.A.S.	  «A.	  
Modigliani»	  di	  Giussano)	  

•  Illustrazione	  dell’Ambiente	  online	  di	  supporto	  alla	  formazione	  dei	  docen0	  
neoassun0	  (Duilio	  Fenzi	  –	  docente	  referente	  formazione	  	  Ufficio	  Scolas7co	  
Monza	  Brianza)	  

•  Il	  profilo	  professionale	  del	  docente	  (Guido	  Garla7	  –	  DS	  I.I.S.	  «M.	  Bianchi»	  di	  
Monza)	  

•  Domande	  e	  interven0	  della	  platea	  



PIANO  FORMAZIONE  
NEOASSUNTI  
2018/2019

Il	  piano	  di	  formazione	  docen0	  neoassun0	  e	  le	  rela0ve	  
fasi	  del	  processo:	  incontro	  forma0vo	  propedeu0co	  

12	  e	  13	  dicembre	  2018	  –	  poli	  forma0vi	  di	  
MONZA	  e	  GIUSSANO	  
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TESTO	  UNICO	  DELLE	  DISPOSIZIONI	  LEGISLATIVE	  
VIGENTI	  IN	  MATERIA	  DI	  ISTRUZIONE,	  RELATIVE	  ALLE	  
SCUOLE	  DI	  OGNI	  ORDINE	  E	  GRADO.	  
	  

	  D.L.	  297	  DEL	  16	  APRILE	  1994	  	  
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D.M.	  850	  del	  	  27-‐10-‐15	  -‐	  “Obie7vi,	  	  modalità	  di	  valutazione	  del	  grado	  
di	  raggiungimento	  degli	  stessi,	  	  a7vità	  formaHve	  e	  criteri	  per	  la	  
valutazione	  del	  personale	  docente	  ed	  educaHvo	  in	  periodo	  di	  
formazione	  e	  di	  prova,	  	  ai	  sensi	  dell’arHcolo	  1,	  comma	  118,	  della	  legge	  
13	  luglio	  2015.	  n.107”	  
	  
Nota	  prot.	  AOODGPER	  36167	  del	  5-‐11-‐2015	  -‐	  Periodo	  di	  formazione	  e	  
di	  prova	  per	  i	  docenH	  neo-‐assunH.	  Primi	  orientamenH	  operaHvi	  
	  
Nota	  prot.	  AOODGPER	  35085	  del	  	  02-‐08-‐2018	  -‐	  	  Periodo	  di	  formazione	  
e	  di	  prova	  per	  i	  docenH	  neo-‐assunH.	  Indicazioni	  per	  la	  progeVazione	  
delle	  a7vità	  formaHve	  per	  l’a.s.	  2018-‐19.	  
	  
Nota	  Usr	  Lombardia	  26672	  del	  08-‐10-‐2018	  -‐	  Personale	  docente	  ed	  
educaHvo	  neoassunto	  a	  tempo	  indeterminato	  –	  Periodo	  di	  
formazione	  e	  di	  prova	  2018/19	  
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Periodo	  di	  formazione	  e	  prova	  è	  'unico‘	  
	  
50	  ore	  di	  formazione	  obbligatoria	  
“Le	   aGvità	   di	   formazione	   sono	   finalizzate	   a	   consolidare	   le	   competenze	  
previste	   dal	   profilo	   docente	   e	   gli	   standard	   professionali	   richies7.	   DeLe	  
aGvità	   comportano	   un	   impegno	   complessivo	   pari	   ad	   almeno	   50	   ore,	  
aggiun&ve	   rispe-o	   agli	   ordinari	   impegni	   di	   servizio	   e	   alla	   partecipazione	  
alle	   aGvità	   di	   formazione	   di	   cui	   all’ar7colo	   1,	   comma	   124	   della	   Legge,	   e	  
rivestono	  cara-ere	  di	  obbligatorietà”	  (D.M.	  850/15	  art	  1,	  c.4)	  
	  
Servizio	  180/120	  giorni	  
deve	   effeVuare	   un	   servizio	   'effe7vo'	   di	   almeno	   180	   giorni	   nel	   corso	  
dell'anno	  scolasHco	  di	  assunzione,	  di	  cui	  almeno	  120	  di	  a7vità	  dida7che	  
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Nei	  180	  giorni	  vanno	  considerate	  	  le	  a7vità	  connesse	  al	  servizio	  scolasHco	  
o  i	  periodi	  di	  sospensione	  delle	  lezioni	  e	  delle	  a7vità	  dida7che,	  gli	  esami,	  	  	  
gli	  scruHni	  ed	  ogni	  altro	  impegno	  di	  servizio	  
o  il	  primo	  mese	  del	  periodo	  di	  astensione	  obbligatoria	  dal	  servizio	  per	  
gravidanza	  
o  i	  giorni	  di	  frequenza	  a	  corsi	  di	  formazione	  organizzaH	  	  dall’Amministrazione	  

Nei	  180	  giorni	  	  non	  vanno	  considera0:	  	  
o  i	  giorni	  di	  congedo	  ordinario	  e	  straordinario	  
o  i	  giorni	  di	  ferie,	  assenze	  per	  mala7a	  e	  aspeVaHva	  a	  qualunque	  Htolo	  
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Nei	  120	  giorni	  di	  a]vità	  dida]ca	  vanno	  compresi	  “sia	  i	  giorni	  effeGvi	  di	  
insegnamento	  sia	  i	  giorni	  impiega7	  presso	  la	  sede	  di	  servizio	  per	  ogni	  altra	  
aGvità	  preordinata	  al	  migliore	  svolgimento	  dell’azione	  didaGca”	  	  
I	  giorni	  di	  	  
o 	  lezione	  
o 	  recupero	  
o 	  potenziamento	  
o 	  a7vità	  	  valutaHve	  
o 	  a7vità	  progeVuali	  
o 	  a7vità	  formaHve	  
o 	  a7vità	  collegiali	  
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	  Docen0	  coinvol0	  
o  chi	   presta	   il	   primo	   anno	   di	   servizio	   con	   incarico	   a	   tempo	  
indeterminato	   (compresi	   coloro	   con	   decorrenza	   giuridica	   2018	   e	  
decorrenza	  economica	  1-‐09-‐2019	  e	  aVualmente	  nominaH	  su	  posto	  
a	  T.D.)	  

o  chi	   non	   abbia	   potuto	   completare	   il	   periodo	   di	   formazione	   e	   di	  
prova	  negli	  anni	  precedenH	  

o  chi	  debba	  ripetere	  il	  periodo	  di	  formazione	  e	  di	  prova	  per	  effeVo	  di	  
valutazione	  negaHva	  (in	  tal	  caso	  il	  periodo	  di	  formazione	  e	  di	  prova	  
non	  è	  ulteriormente	  rinnovabile)	  

o  chi	  ha	  oDenuto	  il	  passaggio	  di	  ruolo	  
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Nota	  prot.	  35085	  del	  	  02-‐08-‐2018	  
o  Inserimento	   (già	   dall’a.s.	   2017/18),	   tra	   i	   nuclei	   fondamentali	   dei	  

laboratori	  formaHvi,	  dei	  temi	  dell’Educazione	  allo	  Sviluppo	  Sostenibile	  e	  
alla	  CiDadinanza	  Globale	  

o  inserimento,	   a	   livello	   sperimentale,	   nel	   piano	   di	   formazione	   della	  
possibilità	  di	  dedicare	  una	  parte	  del	  monte	  ore	  a	  visite	  di	  studio	  in	  scuole	  
accoglien0	   che	   si	   caraDerizzano	   per	   una	   consolidata	   propensione	  
all’innovazione	  organizza0va	  e	  dida]ca.	  Per	  la	  Lombardia	  è	  previsto	  un	  
numero	  massimo	  di	  docenH	  in	  visita	  pari	  a	  417;	  per	  la	  provincia	  di	  Monza	  
e	  Brianza	  si	  ipoHzza	  un	  numero	  non	  superiore	  a	  72	  docenH.	  Nella	  nostra	  
provincia	  sarà	  possibile	  partecipare	  ad	  una	  visita	  della	  durata	  di	  4	  ore,	  
che	   sos0tuirà	   un	   laboratorio	   forma0vo!	   Si	   potranno	   organizzare	   visite	  
per	  gruppi	  di	  15	  docen0	  (max.	  18	  docen0).	  
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q  180	  	  giorni	  di	  servizio	  -‐120	  di	  a7vità	  dida7che	  
þ  Incontro	  propedeuHco	  	  
þ  Bilancio	  iniziale	  delle	  competenze	  	  
þ  PaVo	  per	  lo	  sviluppo	  professionale	  
q  Laboratori	  formaHvi	  
q  Peer	  to	  peer	  
q  Formazione	  on	  line	  e	  por`olio	  professionale	  
q  Incontro	  	  di	  	  resHtuzione	  
q  Bilancio	  finale	  	  delle	  competenze	  
q  Bisogni	  formaHvi	  futuri	  
q  Colloquio	  davanH	  al	  CDV	  

50	  
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q  E’	  designato	  dal	  DS	  senHto	  Collegio	  DocenH	  
q  Collabora	  al	  bilancio	  iniziale	  e	  finale	  delle	  	  	  	  	  	  
	  	  	  	  	  	  	  competenze	  e	  al	  paVo	  formaHvo	  
q  Svolge	  le	  ore	  di	  peer	  to	  peer	  
q  Presenta	  parere	  moHvato	  sulle	  caraVerisHche	  	  
	  	  	  	  	  	  	  dell’azione	  professionale	  del	  neoassunto	  
q  Integra	  il	  CdV	  in	  occasione	  del	  colloquio	  	  
	  	  	  	  	  	  	  sostenuto	  dal	  neoassunto	  
q  Riceve	  un	  compenso	  economico	  MOF	  ed	  	  	  	  
	  	  	  	  	  	  	  eventualmente	  fondo	  di	  cui	  all’art.	  1,	  c.	  127	  	  
	  	  	  	  	  	  	  L.107/2015	  
q  Riceve	  un’aVestazione	  dell’a7vità	  svolta	  che	  	  	  	  	  	  	  
	  	  	  	  	  	  	  potrà	  essere	  riconosciuta	  come	  iniziaHva	  di	  	  
	  	  	  	  	  	  	  formazione	  (art.1	  c.	  124	  della	  L.107/2015)	  

Accoglie,	  ascolta,	  supporta,	  
accompagna,	  collabora,	  
sos7ene,	  osserva,	  
supervisiona…	  
ha	  specifiche	  competenze	  
organizza7ve,	  didaGche,	  
relazionali	  
	  
	  
	  
	  
	  



Rappresenta	   un	   momento	   di	   riflessione,	   di	   autovalutazione	   sulla	  
propria	  professionalità,	  tra	  docente	  neoassunto	  e	  tutor	  
	  
	  
	  
	  
	  

AREE	  	  
	  

-‐	  Dida]ca	  (relaHva	  
all’insegnamento)	  
-‐	  Organizza0va	  
(partecipazione	  scolasHca	  )	  
-‐	  della	  Professionalità	  
(formazione	  conHnua)	  

AMBITI	  DI	  
COMPETENZA	  	  

	  
tre	  per	  ogni	  AREA	  

DESCRITTORI	  
	  

48	  totali	  

	  
	  
Bilancio	  INIZIALE	  e	  FINALE	  delle	  competenze	  
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perché?	  
	  

autovalutare	  le	  proprie	  competenze	  
	  
individuare	   elemen0	   sui	   quali	   far	   convergere	  
l’aDenzione	  del	  tutor	  
	  
predisporre	  una	  documentazione	  dida]ca	  chiara	  e	  
coerente	  con	  i	  propri	  bisogni	  (dal	  PaVo	  formaHvo	  ai	  
Bisogni	  futuri)	  
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perché?	  
	  

conoscere	   le	   dimensioni	   della	   professionalità	  
docente	  emerse	  dalla	  ricerca	  internazionale	  
	  
agevolare	   la	   preparazione	   della	   fase	   istruDoria	  
curata	   dal	   tutor	   di	   fronte	   al	   Comitato	   di	  
Valutazione,	   in	   ordine	   al	   percorso	   formaHvo	   e	  
professionale	   del	   neo-‐assunto	   (art.	   13.	   DM	   850.	  
2015)	  
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Il	   dirigente	   scolasHco	   e	   il	   docente	   neo-‐assunto,	   sulla	   base	   del	  
bilancio	   delle	   competenze,	   senHto	   il	   docente	   tutor	   e	   tenuto	  
conto	   dei	   bisogni	   della	   scuola,	   stabiliscono,	   con	   un	   apposito	  
paVo	  per	  lo	  sviluppo	  professionale,	  gli	  obie]vi	  di	  sviluppo	  delle	  
competenze	   culturali,	   disciplinari,	   dida7co-‐metodologici	   e	  
relazionali,	  da	  raggiungere	  aVraverso:	  
o  a7vità	  formaHve	  (	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  obbligatorie)	  
o  a7vità	  formaHve	  a7vate	  dall’isHtuzione	  scolasHca	  
	  o	  da	  reH	  di	  scuole	  

o  eventuale	  uHlizzo	  della	  Carta	  eleVronica	  
	  per	  l’aggiornamento	  

50	  
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Incontro	   formaHvo	   propedeuHco,	   finalizzato	   a	   illustrare	   le	  
modalità	  generali	  del	  percorso	  di	  formazione	  (3	  ore)	  
	  
Incontro	   conclusivo,	   finalizzato	   a	   compiere	   una	   valutazione	  
complessiva	  dell’azione	  formaHva	  realizzata	  (3	  ore)	  
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Le	  50	  ore	  
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Le	  50	  ore	  

3	  incontri	  in	  presenza	  (4	  ore)	  
a. 	  nuove	  risorse	  digitali	  e	  loro	  impaVo	  sulla	  dida7ca	  
b. 	  gesHone	  della	  classe	  e	  problemaHche	  relazionali	  
c. 	  valutazione	  dida7ca	  e	  valutazione	  di	  sistema	  
d. 	  bisogni	  educa&vi	  speciali	  (obbligatorio)	  	  
e. 	  orientamento	  e	  contrasto	  alla	  dispersione	  scolasHca	  
f.  inclusione	  sociale	  e	  dinamiche	  interculturali	  
g.  educazione	  allo	  sviluppo	  sostenibile	  



L’a]vità	  di	  osservazione	   in	  classe,	   svolta	  dal	  neoassunto	  e	  
dal	   tutor,	   sarà	   rivolta	   al	   miglioramento	   delle	   praHche	  
dida7che	   e	   alla	   riflessione	   condivisa	   sugli	   aspe7	   salienH	  
dell’azione	   di	   insegnamento.	   L’osservazione	   è	   focalizzata	  
sulle	  modalità	   di	   conduzione	   delle	   a]vità	   e	   delle	   lezioni,	  
sul	  sostegno	  alle	  mo0vazioni	  degli	  allievi,	  sulla	  costruzione	  
di	   climi	   posi0vi	   e	   mo0van0,	   sulle	   modalità	   di	   verifica	  
forma0va	  degli	  apprendimen0.	  
Le	   sequenze	   di	   osservazione	   sono	  oggeVo	  di	   progeVazione	  
prevenHva	  e	  di	   successivo	  confronto	  e	   rielaborazione	  con	   il	  
docente	   tutor	   e	   sono	   oggeVo	   di	   specifica	   relazione	   del	  
docente	  neoassunto.	  
Possono	  essere	  programmaH,	  a	  cura	  del	  dirigente	  scolasHco,	  
ulteriori	  momenH	  di	  osservazione	  in	  classe	  con	  altri	  docenH.	  
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Le	  50	  ore	  
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il	   Porfolio:	   Curriculum	   formaHvo,	   Bilancio	   iniziale	  
delle	  competenze,	  Laboratori	  formaHvi/Visita	  in	  scuole	  
innovaHve,	  A7vità	  dida7ca	  (da	  quest’anno	  è	  richiesta	  
una	   sola	   a]vità),	   Bilancio	   finale	   delle	   competenze,	  
Bisogni	  FormaHvi	  futuri.	  
compilazione	   di	  ques0onari	   per	   il	  monitoraggio	   delle	  
diverse	  fasi:	  incontri	  in	  presenza,	  osservazione	  peer	  to	  
peer,	  percorso	  di	  formazione	  online.	  
libera	  ricerca	  di	  materiali	  di	   studio,	   risorse	  dida7che,	  
siH	   dedicaH,	  messi	   a	   disposizione	   durante	   il	   percorso	  
formaHvo	  
	  

Le	  50	  ore	  



FASI Ore	  

Incontri	  propedeutici	  e	  di	  restituzione	  finale	   6

Laboratori	  formativi	   12

“peer	  to	  peer”	  e	  osservazione	  in	  classe	   12

formazione	  on-‐line	   20

Totale 50

“DeLe	  aGvità	  comportano	  un	  impegno	  complessivo	  pari	  ad	  almeno	  50	  ore,	  aggiun7ve	  rispeLo	  
agli	  ordinari	  impegni	  di	  servizio	  e	  alla	  partecipazione	  alle	  aGvità	  di	  formazione	  di	  cui	  all’ar7colo	  
1,	  comma	  124	  della	  Legge,	  e	  rivestono	  caraLere	  di	  obbligatorietà.”	  D.M.	  850/15	  Art.	  1	  c.	  4	  

DUILIO	  FENZI	  -‐	  UAT	  MONZA	  BRIANZA	  



	  	  NEOASSUNTI	  DA	  FORMARE	  a.s.	  2018/19	  

	  	  Numero	  DocenH	  che	  parteciperanno	  al	  percorso	  di	  formazione	   267	  

	  	  	  	  	  	  	  Immessi	  in	  ruolo	  a.s.	  2018-‐19	   206	  

	  	  	  	  	  	  	  Immessi	  in	  ruolo	  in	  anni	  precedenH	   48	  

	  	  	  	  	  	  	  Passaggi	  di	  ruolo	  	   13	  
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AMBITO	  27	   AMBITO	  28	  

131	  docen0	   136	  docen0	  



POLO	  DI	  MONZA POLO	  DI	  GIUSSANO
AGRATE	  BRIANZA BARLASSINA
ALBIATE	  E	  TRIUGGIO BOVISIO	  MASCIAGO
ARCORE CESANO	  MADERNO
BELLUSCO COGLIATE
BERNAREGGIO DESIO
BESANA	  IN	  BRIANZA GIUSSANO
BIASSONO LAZZATE
BRUGHERIO LENTATE	  SUL	  SEVESO
BUSNAGO LIMBIATE
CARATE	  BRIANZA MEDA
CARNATE MUGGIO'
CAVENAGO	  DI	  BRIANZA NOVA	  MILANESE
CONCOREZZO SEREGNO
CORNATE	  D'ADDA SEVESO
LESMO VAREDO
LISSONE
MACHERIO
MONZA
ORNAGO
RENATE
SOVICO
SULBIATE
USMATE	  VELATE

VEDANO	  AL	  LAMBRO
VERANO	  BRIANZA
VILLASANTA
VIMERCATE
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