ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE “MOSE BIANCHI"
Indirizzi: Amministrazione, Finanza e Marketing — Sistemi Informativi Aziendali
Turismo - Costruzioni, Ambiente e Territorio — Liceo Linguistico
Cambridge International School

Relazione illustrativa della contrattazione d’Istituto

Legittimita giuridica
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, eire. MEF n. 25 del 19/07/2012))

Premessa
Obiettivo | Corretta quantificazione e finalizzazione dell 'uso delle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte
| degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino -

Modalita di | La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello proposto dal
Redazione | MEF  Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - con circolare n. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni. dettagliate in
voci e soito voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti
ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-
finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Finalita Utilizzo delle risorse dell ‘anno scolastico 2018- 2019 per il personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e determinato appartenente alle seguenti aree professionali:
a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Struttura Composta da 2 moduli: - fllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto”; - “lllustrazione dell 'articolato del contratio e attestazione della compatibilita

con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utiliz=o delle
risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all ‘erogazione delle
risorse premiali; altre informazioni utili”,
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s “MODULO 1 : 7

Scheda 1.1 Tllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Apertura della contrattazione: 10/10/2018

Contratto: da sottoscrivere

Periodo temporale di vigenza | Anni 2018/2019
Composizione Parte Pubblica (dirigente scolastico): Prof. Guido Garlati
della delegazione trattante

RSU DIISTITUTO

Componenti: Prof. Consonni Claudio, Prof. Losi Luca, Profissa
Cavalieri Michela, Sig.ra Farenga Maria ¢ Sig. Nigro Antonio

Organizzazioni sindacali ammessc alla contrattazione (rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del

' presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOLA-
UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto | I. Relazioni sindacali i
integrativo (descrizione 2. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
sintetica) determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accardo

sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificala ¢
integrata dalla legge n.83/2000;

3.attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavaro

4. Criteri di wilizzo del personale docente, di assegnazione e di
formazione delle classi, determinazione degli organici della scuola;

3. Orario delle lezioni, funzioni strumentali, modalita di sostituzione
degli assenti, informazione ¢ (rasparenza.

6. Per il personale ATA Piano di lavoro, ripartizione delle mansioni,
turni, gestione di ritardi, permessi, recuperi, chiusura dei prefestivi,
utilizzo delle ferie e festivita soppresse.
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7. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, modalita ¢ |
criteri di gestione del fondo dell istituzione scolastica e altre risorse:

Intervento E stala acquisita la certificazione dell’ Organo di controllo interno
dell’Organo di data

controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Nel caso I"Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Attestazione  del | ! stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del |

ﬁsg;tt;_d_l dfﬁ" d.Igs. 150/2009.
:’r:’ 8 lm;ﬂcggu © dL; “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -

inadempimento Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
comportano ta | modalita di applicazione dei Titoli 11 e 111 del d.lgs 150/99”.

sanzione del divieto | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 1integrita
di erogazione della | previsto dall*art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.

retribuzione
ACCESSOria

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare i limiti ¢ le
modalita di applicazione dei Titoli Il e 11l del d.lgs 150/99”,

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell"arL

11 del d.Igs. 150/20097

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
¢ degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
| modalita di applicazione dei Titoli Il ¢ III del d.Igs 15 0/99".

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa é conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materi¢ contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione micgrativa;
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001
¢} dalle disposizioni sul trattamento aCcCessorio;
d) dalla compatibilita economico-finanziaria;
¢) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmarzione annuale,
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1 3 - MODULO 2 ! S|

Ilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme
di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

A) Illustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo:

vl sistema delle relazioni sindacali, nel rispetio delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue I'obiettivo di contemperare ['interesse dei dipendenti
al miglioramento delle condizioni di lavore e alla crescita professionale con I'esigenza di incrementare
Iefficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso é improntato alla correttezza e frasparenza
dei comportamenti.

La contrattazione collettiva integrativa é finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico,
sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte. La
contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo n.
165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa si atlug ai sensi
dell 'art. 48 del D.lgs. n.165/2001. Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili,
sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di
personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da definire in
sede di contrattazione, in correlazione con il PTOF., su delibera del consiglio di istituto, il quale, a tal fine,
acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche delle
consistenze organiche delle aree, docenti ed ala.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore

aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione é ricondolta ad unitarieta
nell‘ambito del POF.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 1 | RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA.

Articolo 2 | Le parti prendono atio della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
i se dall’ amministrazione e comunicata durante gli incontri preparatori alla sigla del coniratto

Articolo 3 | La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto delle consistenze organiche delle  aree, docenti el
ata, che prestano servizio nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finaliz=azione delle risorse va prioritariamente orientata aeli impegni didaici,
are aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progeltuzione é ricondotta ad
unitarieta nell ‘ambilo del POF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progeiti
Articalo 4 | 1 dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzaio la propria proposta contratiuale
i 11/472018

Se le Parti non giungono alla sottoscrizione del contratto, le questioni conlroverse pofranno essere
soitoposte alla commissione di cui all’art.4, comma 4, lettera d), che fornird la propria asyistenza.
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Come evidenziato nella relazione tecnico-finanziaria del DSGA il fondo & cosi costituato:

Risorse anno scolastico 2018/2019.

(lordo dipendente)

Fondo delllstituzione Scolastica

€ 79.419,62
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/
2007) € 6.610,96
Incarichi specifici al personale ATA £ 4.491.86
Attivita complementari di educazione fisica € 4.689.280
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comuni € 0,00
tari (lordo Stato)
Ore di sostituzione docenti € 4 532 55
TOTALE €. 99.744,79
integrato dalle seguenti risorse variabili:
' RIS 0 e, Importo
somme introitate dallistituto scolastico per compensare le
prestazioni aggiuntive del personale, ivi comprese quelle
derivanti da risorse dell'Umione Europea, da enti pubblicio | € 0,00
soggetti privati
| somme non spese nel precedente esercizio finanziaro sui 24.352,96
| plani gestionali: Economie FIS 2017/18
somme non spese nel precedente esercizio finanziario nel e 0.00
Programma Annuale ’ ?
finanziamento previsto dalla L. 440/97 € 0,00
2.943,99
Aree a rischio - cconomie
Totale €. 27.296,95
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Per un totale complessivo di Euro 127.041,74

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Personale docente:
r o | = —

 LEGITTIMITA' i  IMPORTO
 GIURIDICA  DESCRIZIONE _ | (lordo dip.)
Art. 88 - comma 2/a impegno professionale "in aula” connesso alle
| CCNL 29/11/2007  innovazioni e alla ricerca didattica _ 1.680,00
are aggiuntive prestate per l'attuazione di corsi di
rt. 88 - comma 2/C | Tecupero per alunni con debito formativo 6.702,61 |
ore aggiuntive prestate dal N.O. per corsi di ;
i | recupero | 612,50 |
Art 88, comma 2 | |
| lettera bj | Attivita aggiuntive di insegnamento | 630,00
[
|Art. 88 - comma 2/d  le attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento | 26.792,50
! Art. 88 comma 2/f  Collaborazione al Dirigente Scolastico 2.975,00

{ compensi per il personale docente per ogni altra '
; attivita deliberata dal consiglio d'Tstituto

| Art. 88 comma 2/k | nell'ambito del PTOF 23.537,50 ‘
|

| Art. 87 comma 1 | avviamento alla pratica sportiva _ 4.689,80
!ﬂrt. 33 | Risorse funzioni strumentali al PTOF . 5.950,00 |
TOTALE | | 73.569,91

Personale ATA

LEGITTIMITA' IMPORTO |
| GIURIDICA | DESCRIZIONE (lordo dip.) |
. | i
| Art. 88 - comma 2 /e | prestazioni aggiuntive del personale ATA ‘ 22.680,79
|Art. 47 c. 1/b Incarichi Specifici 4.491,86
| Art. 88 comma 2/i | Sostituzione DSGA i _ 0,00 |
l Art. 88 comma 2/j | indennita di direzione spettante al DSGA _ 5.580,00 |
|

| compensi per il personale ATA per ogni altra
, | attivita deliberata dal consiglio d'Istituto
| Att. 88 comma 2/k nell'ambito del POF 0,00

Via Minerva, 1 - 20900 MONZA — C.F. 85006410154 - Tel. 039/235941 Fax 039320060 www iishianchi i miis06800VE sinusione. it
miisteS I pe, istruzione. it

&



ISTITUTO STA
Indirizzi: Amminis
Turismo - Costruzioni, Ambiente

| |
|' | DSGA- attivita e Prestazioni aggiuntive
commesse a progetti finanziat] con risorse

|Art. 88 comma 2/1 | dell'UE, da enti pubblici e da soggett privati ! 0,00
i - '
| Intesa 02/10/2014 | Arretrati 11~ Posiz. economica : 0,00
e SN R —— | 3275365
Il Fondo per 1a valorizzazione de| personale docente - art. 1, comma 126, dejla legge 13 luglio 2015
n.107 - As 2018/2019 assegnato con nota prot. n, 24 185 del 24 ottobre 2018 @ pari ad €, 16 915,36
Personale ATA-
'_Cnmpenso qQuota variabile dellindennita di direzione del DSGA
€ 5.580,00
TOTALE € 5.580,00
—

Restano da regolare le seguenti poste:

Risorse anno scolastico

2018/2019

Aree a rischio ¢ a forte processo immigratorio 2.943,99
Avviamento pratica sportiva

2.085,68

10.496,00
Ore eccedenti 4.532,55
Funzioni Strumentali 660,96

Fondo di riserva 0,00
LTOTALE 20.719,18 __|

D) effetti abrogativi impliciti

Correttezza dej riferimenti normativi contenuti nef contratto, con particolare riguardo alle successive
modificazioni ed integrazioni subite daj medesimi _.——-._

3

Monza, 02/07/2019 / : e
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