
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E’ un programma europeo per la promozione della dimensione 

europea nella formazione attraverso il finanziamento di progetti 

innovativi in un contesto di partnership internazionale. 

Nell’ambito di tale programma, l’I.I.S. Mosè Bianchi in consorzio con 

altre 8 realtà formative, tra cui 6 Istituti di Istruzione Secondaria 

Superiore e 2 Centro di Formazione Professionale ha presentato ed 

ottenuto il finanziamento per un progetto, dal titolo ENTERPRISE - 

Enterpreneurship in Tourism Enforcing Relationship and Promoting 

Internship in Europe, con l’obiettivo di preparare gli studenti ad essere 

resilienti nell’affrontare le sfide della società globalizzata e ad essere 

professionisti maggiormente competitivi in un settore turistico in 

continua evoluzione. 
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Cosa prevede questo progetto? 
 
Il progetto ENTERPRISE prevede l’assegnazione di un totale di 90 borse di 

studio, di cui 10 assegnate all’I.I.S. Mosè Bianchi, per effettuare un tirocinio 

della durata di 5 settimane nel periodo Giugno-Luglio 2020 presso realtà 

lavorative presenti in uno degli 8 Paesi europei riportati nell’immagine. 

 

 

 

 

 

Per l’organizzazione dell’esperienza, ci si appoggerà ai seguenti partner, che 

hanno dimostrato comprovata esperienza nella gestione di progetti di 

mobilità internazionale 

 

 

Chi può candidarsi? 

Possono candidarsi tutti i ragazzi frequentanti il quarto anno dell’indirizzo 

Tecnico del Turismo del Mosè Bianchi. 

 

 

Nazione Partner Città
CIPRO Shipcon Limassol

GERMANIA Berlink ETN GMBH Berlin

SPAGNA Sistema Practices s.l. (ESMOVIA) Valencia

FRANCIA Aureka Romainville

CRETA European Center in Training for Employment (ECTE) Rethymno

UNGHERIA Lingua - Var Oktatasi Kozpont Budapest

IRLANDA ETN Training Vision Ireland Cork

MALTA Touch Malta San Gwann
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Nazione Partner Città
Nr ragazzi 

accolti
CY Shipcon Limmasol 10

DE Berlink ETN GMBH Berlin 10

ES Sistema Practices s.l. (ESMOVIA) Valencia 14

FR Aureka Romainville 14

GR European Center in Training for Employment 

(ECTE)

Rethymno 10

HU Lingua-Var Oktatasi Kozpont Budapest 10

IE ETN Training Vision Ireland Cork 10

MT Touch Malta San Gwann 12
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TECNICI DEL TURISMO
Reception hotel (MT3; ES10; CY2; GR3; HU5; FR13, IE5, DE5)
Agenzie viaggio (GR2; CY2, IE4, DE2, ES1)
Gallerie arte (1FR, IE1, DE1)
Accompagnamento Musei (MT3, DE1, ES3)

OPERATORE AI SERVIZI DI PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA
Reception e ufficio turistico hotel (GR1; HU1; DE1)

TECNICO E OPERATORE DELLA RISTORAZIONE
cucina hotel (MT3; CY3; GR2; HU2)

OPERATORE SERVIZI SALA E BAR
sala e bar hotel (MT3; CY3; GR2; HU2)
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Cosa occorre fare per candidarsi? 

I ragazzi interessati devono compilare e consegnare in Segreteria la propria 

candidatura entro e non oltre le 11:00 del 8/1/2020. La candidatura include 

tra gli altri documenti, la domanda di partecipazione, il Curriculum Vitae 

corredato di lettera motivazionale, entrambi in lingua inglese e/o nella lingua 

del paese di destinazione. Per i dettagli si rimanda al bando. 

Come avverrà la selezione? 

La selezione avverrà secondo i seguenti criteri, che verranno ufficializzati 
tramite bando pubblico: 

- Livello di conoscenza della lingua inglese 

- Valutazione del percorso scolastico 

- Valutazione dei requisiti motivazionali e attitudinali 

Al termine dei colloqui, verrà predisposta una graduatoria con i nomi dei 
ragazzi e il punteggio ottenuto. Se il numero dei candidati eccede le 10 
posizioni, si costituirà un contingente suppletivo. 

Cosa occorre fare prima della partenza? 

Gli allievi selezionati dovranno obbligatoriamente frequentare un percorso 

online di approfondimento della lingua inglese (minimo 20 ore), un percorso  

 

 

 

 

motivazionale (3 ore), un percorso culturale (2 ore), un corso di 

capitalizzazione della mobilità (3 ore) e un corso sulla sicurezza sul lavoro (2 

ore). 

Cosa copre la borsa di studio? 

La borsa di studio copre le seguenti voci di spesa: 
 

• Processo di selezione, organizzazione e preparazione pre partenza 

• Viaggio andata e ritorno  

• Alloggio (in famiglia o presso residenza indipendente) 

• Vitto 

• Spese di trasporto interne 

• Assicurazione 

• Tutoraggio 

• Corsi di formazione pre partenza 

   Per ulteriori informazioni 

      Referente di Progetto  

      Prof.ssa Filena Spadavecchia 

      f.spadavecchia@iisbianchi.org  


