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Scheda Piano di Miglioramento

Meccanografico della scuola

MI1C88300Q

Denominazione della scuola

ISTITUTO COMPRENSIVO CASATI

Area di miglioramento scelta

Area 10 — Attivita di Autovalutazione

Motivazione della scelta da parte della scuola

La scuola é impegnata da anni nelle attivita di autovalutazione grazie al grande interesse dello Staff e della
Dirigenza in questo specifico settore. In particolare sin dall’anno scolastico 1999/2000 [Istituto ha
partecipato alle attivita di formazione del Polo Qualita di Milano e poi, successivamente, ai corsi per la
realizzazione delle attivita di autovalutazione in base alla procedura CAF. Dallo scorso anno inoltre la scuola
fa parte della Rete lombarda delle scuole che promuovono salute (SPS) che ha approntato una specifica
piattaforma di autovalutazione per evidenziare il profilo di salute della scuola.

Aspetti di miglioramento segnalati nel Rapporto di Valutazione dai valutatori esterni (riportare quanto
indicato nel Rapporto di Valutazione al paragrafo 6 Obiettivi di miglioramento)

Ampliare le attuali forme di autovalutazione relative soprattutto ai progetti svolti, realizzando
un'autovalutazione strutturata a 360 gradi che coinvolga i processi in atto nella scuola, condotta da un
gruppo di autovalutazione allargato a genitori, personale ATA e studenti, in modo da integrare le
diverse prospettive e individuare azioni di miglioramento secondo una scala di priorita' condivisa.

Composizione del Gruppo di lavoro VM - indicare i nominativi accanto al ruolo

Michele Quagliarini — Dirigente scolastico

Belinda Tonelli — Collaboratrice Vicaria

Antonella Baldo — Direttrice amministrativa
Lorena Perazzi - Presidente del Consiglio d’Istituto
Fabiola Rivolta — Referente scuola secondaria
Cinzia Porqueddu — Referente scuola primaria
Libera Nigro — Referente scuola primaria

Marina Fossati — Referente scuola dell’Infanzia
Anna Marotta — referente scuola dell’Infanzia
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Motivazioni della scelta dei componenti del Gruppo di lavoro VM

Oltre al gruppo storico dello Staff di direzione che ha una lunga esperienza in attivita di autovalutazione, in
base anche alle specifiche indicazioni del Rapporto di valutazione VM, si é deciso di allargare il gruppo di
autovalutazione (GAV) al personale ATA, rappresentato dalla DSGA e ai genitori, rappresentati dalla
Presidente del Consiglio d’Istituto.

Essendo una scuola del primo ciclo la presenza degli alunni non é stata ritenuta opportuna.

Durata del Piano

Anno scolastico 2014/2015

Risorse finanziarie

Monte ore a carico del MOF o del fondo per le Figure strumentali al POF

Risorse umane

I membri del GAV

Risorse materiali

Aula LIM, computer, stampanti.

Destinatari del Piano

L’utenza complessiva : docenti, studenti, genitori.

Finalita generali (Max.3)
Implementare il sistema di autovalutazione gia attivo nell’lstituto, coinvolgendo anche altre componenti
della realta scolastica (personale ATA e genitori) sia nelle attivita di progettazinone dell’autovalutazione che

di restituzione dei dati e del feed back.

Potenziare la fase della restituzione degli esiti dell’autovalutazione attraverso incontri specifici con le varie
componenti scolastiche, cosi come previsto anche dal Regolamento del Sistema Nazionale di Valutazione.

Diffondere nell’Istituto la cultura della valutazione e della rendicontazione sociale.

Obiettivi specifici (Max.3)

1) Allargare il Gruppo di autovalutazione (GAV) alla componente ATA e genitori

2) Progettare un sistema di valutazione strutturato a 360 gradi

3) Organizzare momenti sistematici di restituzione degli esiti dell’autovalutazione del servizio
scolastico, dell’'organizzazione, dei progetti e delle varie attivita.
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Attivita e contenuti del Piano di Miglioramento

1) Presentazione del progetto di miglioramento agli Organi collegiali della scuola
2) Insediamento del nuovo GAV

3) Progettazione delle azioni di autovalutazione da intraprendere nel corso dell’anno e stesura di un

cronoprogramma delle azioni
4) Verifica degli strumenti utilizzati sino ad ora (indicatori, questionari, strumenti di tabulazione...)
5) Awvio dell’autovalutazione entro la prima parte dell’anno scolastico (febbraio 2015)
6) Raccolta e tabulazione dei dati
7) Stesura del Rapporto di autovalutazione
8) Identificazione del Progetto di miglioramento
9) Stesura del Progetto di miglioramento
10) Organizzazione di momenti di restituzione pubblica e capillare degli esiti della autovalutazione
11) Realizzazione di specifici incontri di restituzione degli esiti rivolti a tutte le componenti scolastiche
12) Realizzazione di un incontro di restituzione degli esiti anche per il Comune di Muggio
13) Pubblicazione degli esiti sul sito della scuola
14) Invio via mail a tutto il personale del Rapporto di autovalutazione e del Progetto di miglioramento

Risultati attesi a medio e a lungo termine

1) Maggiore coinvolgimento delle altre componenti scolastiche nella valutazione del servizio
2) Maggiore condivisione del progetto didattico e della Mission della scuola

3) Diffusione della cultura della valutazione e della rendicontazione sociale

4) Maggiore partecipazione dei genitori alla vita della scuola

5) Crescita del senso di appartenenza del personale ATA

Metodi di valutazione finale

1) Interviste a campione per tutte le componenti scolastiche coinvolte

2) Analisi dei dati di partecipazione dei genitori agli Organi collegiali

3) Questionari sui livelli di condivisione della Mission e del progetto educativo della scuola
4) Questionari specifici per i membri dello Staff

Eventuali prodotti

1) Presentazioni multimediali in PWPT
2) Tabulati riassuntivi degli esiti

3) Rapporto di autovalutazione

4) Progetto di miglioramento




